रजिस्ट्री सं० डी० 222 


REGISTERED No. D . 222 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of Jodio 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


ojo , 


- 


- 


-- 


- 


- 


सं . 6 ] 
No. 6] 


नई दिल्ली, शनिवार , फरवरी 6, 1971/ माघ 17, 1892 
NEW DELHI, SATURDAY, FEBRUARY 6 , 1971/MAGHA 17 , 1893 


स भाग में मिस पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this rart in order that it may be filed 

as a separate compilation , 


भाग II - - -- उपस (i ) 

PART 1 - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य- क्षेत्रों के प्रशासनों की 
छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और मारीकिये 

गये साधारण निधन (जिसमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-निगम आदि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc . of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS AND MINES AND METALS 

(Department of Mines & Metals ) 
New Delhi, the 20th January 1971 


G . S . R . 154. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Bureau of Mines (Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rules, 1964 , namely: 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of Mines (Class I and Class 
II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


( 337 ) 
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2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1964, against Serial Number 65 relating to the post of Assis 
tant Mining Engineer, 


( i) for the entrles in column 8, the following shall be substituted , namely -- 
" Age. 

___ No . 
Educational Quallications: To the extent indicated in column 11" . 


( ii ) for the entries in column 11, the following shall be substituted , name 

ly: 
" Promotion . - Senior Technical Assistant (Mining ) , with three years 

service in the grade for those possessing Degree in Mining Engineer 
ing or its equivalent and 5 years service in the grade for those 
possessing Diploma in Mining Engineering ( Three Years Course 
after Matriculation ) or its equivalent, rendered after appointment 
thereto on a regular basis ” . 


[ No . F . 6 / 18 / 68- MIIIM- 2 ] 

V . G. NIGAM, Dy. Secy . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

ORDER 
New Delhi, the 19th January 1971 


G . R .S . 158 . - In pursuance of clause ( 22 ) of article 386 of the Constitution of 
India , the President is hereby pleased to recognise Thakur Rana Jayendrasingh as 
the Ruler of Kathiwara with effect from 26th December 1969 in succession to late 
Thakur Rana Onkar Singh . 


[ No. F . 5 / 20 / 89 - Poll-III.] 
GOVIND NARAIN, Secy . 


गह मंत्रालय 

मावेश 

नई दिल्ली, 19 जनवरी, 1971 
जी०एस०पार० 155.--- भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 की धारा ( 22) के अनुसार 
राष्ट्रपति जी इस प्रादेश के द्वारा ठाकुर राणा जयेन सिंह को 26 दिसम्बर, 1989 से स्वर्गीय ठाकुर 
राणा ओंकार सिंह के स्थान पर काठीवाड़ा के शासक के रूप में सहर्ष मान्यता प्रदान करते हैं । 

[ सं० 5/ 20 / 89 पोलिटिकल -3] 

गोविन्द नारायण , सचिवा 
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MINISTRY OF FOOD, AGRICULTURE, COMMUNITY DEVELOPMENT AND 

CO - OPERATION 
(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 13th January 1971 
G . S .R . 156 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Research Officer (Mechanical Tabulation ) in 
the Directorate of Economics and Statistics in the Department of Agriculture of 
the Ministry of Food , Agriculture , Community Development and Cooperation , 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Research 
Officer (Mechanical Tabulation ) ( Directorate of Economics and Statistics ) Recruit 
ment Rules , 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. Applioation . These ruleg shall apply to the posts as specified in column 1 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Numbor , classification , scale of pay . — The number of the said post, its classi 
Acation and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. — The method of recruit 
ment, age limit and other matters relating to the said post shall be as specifed in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
Telaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders of the 
Central Government issued from time to time. 

5. Disqualification . — ( a ) No person , who has more than one wife living or who 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the ute time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post ; and 

(b ) No woman , whose marriage is void by reason of the husband having & 
wife living at the time of such marriage , or who has married a person who has a 
wife living at the time of such marriage, shall be allgible for appointment to the 
said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of thls rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 
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SCHE 
Recruitment Rules for the post of Research Officer (Mechanical Tabulation ) in the Directorate 

in the Ministry of Food , Agriculture Community Developmentand Cooperation . 


Name of 

Post 


No. of Classifica - Scale of Pay 
Posts tion 


Whcthcr 
selection 
Post of 

non 
selection 

post 


Age for Educational and other 
direct qualifications required 
recruits for direct recruits 


Research 
Oncer 
(Mechanical 
Tribulation ) 


General Rs . 400 - 700 
Central 450 - - 30 
Service 600 - 35 
Class I 670 - EB 
Gazetted 35495 . 


Selectica 35 years Essential : 

and below (1) Master s degree in 
(Relaxable ) . Statistics of Mathe 
for 

matics Economics / 
Govt . Cornierce (with Star 
Servants ) tistics ) of a recognised 

University or Degree 
of a recognised Upi 
verity with Mathe 
matic of Statistics 
or Economics or 
Commerce as a subject 
pins recognised . 
Diploma obtained 
After at least 2 years 
post graduate training 
in Statistics . 
(1 ) About 3 years ex 

perience of operating 
mocheptaltabule 
tion cquipocot 
( punch ) cards) ind of 
pladning and super 
vising work on such 
cquipment in . Gay 
crnment Office , nt 
cognised Institute 
ar , business concernu 

of repute . 
(iii ) Capacity to supervist 

and gulde work of 
tabulation , key 
ponching, program 
ming etc . 
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DULE 
of Economics and Statistics , Department of Agriculture. 


Educational Whether Period of Method of In case of rectt, by If a DPC Circums 
and other age and probation , rectt, whether promotion /deputa - exists tances in 
qualifica - Educa - ifany by direct rectt . tion / transfer , grades what is which 
tions tional 

Or by promo from which promo . its com - U . P . S . C . 
required qualit 

tion Or by tion / deputation position is to be 
for direct cations 

deputation / transfer to be made 

consulted 
гссгuits prescri transfer & 

in making 
bed for percentage 

rectt . 
direct 

ofthe vacancies 
recruits 

to be filled by 
will apply 

Various 
in the 

methods 
case of 
Promotees 


7 


8 


IO 


II 


12 


13 


Not 
applicable 


Two 
years 


( Qualifica - 
tions 
relexable 
At Com 
mission s 
discretion 
In case of 
candidates 
otherwise 
well 
qulified ). 


By promotion 

failing which 
by transfer on 
deputation 
and failing 
both by 
direct 
recruitment 


Promotion : 

Class I As required 
Section Officer Depart - under the 

( Technical) for mental | Union 
Mechanical Tabula - Promotion Public 
tion work in the Committee Service 
Directorate of 

Commission 
Economics and 

(Exemption 
Statistics with 5 

from 
years gerviceinthe 

Copgulta 
grade rendered after 

tion ) 
appointment there 

Regulations, 
to on a regular 

1958 . 
basis . 
Transfer on Deputation 
Officers holding 
analogous posts in 
Central Govern 
ment Departments , 
(Period of deputa 
tion ordinarly not 
exceeding 3 years ) , 


(No. 14019 / 2 / 70 -EE II. ] 
[ R . N , GUPTA , Under Secy . 
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खाध कृषि सामुदायिक विकास मोर सहकारिता मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 जनवरी 1971 
साका०म० 158. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा खाद्य, कृषि, सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय के कृषि 
विभाग में अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय में अनुसंधान अधिकारी ( यांत्रिक सारणीयन ) के पद पर भर्ती 
की परति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्म. -- ( 1 ) ये नियम अनुसंधान अधिकारी ( यांत्रिक सारणीयन ) 
( अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय ) भर्ती नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे . 
2. लागू होना.-- ये नियम इस से उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू 


3. संख्या, वर्गीकरण , वेतनमाम .. - उक्त पदों की संख्या, उन का वर्गीकरण और उन से संलग्न 
वेतममान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पचति, प्रायु सीमहत एं प्रादि. - - भर्ती की परप्ति, प्रायु समापौर उपप्त 
पद से संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उपरोक्त अनसची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष व्यक्ति-प्रवर्गों के 
प्रभ्यर्थियों की दशा में सीधी भर्ती के लिये विहित उच्चतम प्राय सीमा समय- समय पर निकाले गये 
केन्द्रीय सरकार के प्रादेशों के अनुसार, शिथिल की जा सकेंगी । 


5. निरर्हता - - ( क ) यह व्यक्ति उषत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा जिस की एक से 
अधिक पत्नियां जीवित हैं या जो एक पत्नी के जीवित रहते हुये किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिस 
में ऐसा विवाह इस कारण शून्य है कि वह ऐसी पत्नी के जीवन काल में होता है । 

( ख ) वह स्त्री उक्त पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी जिस का विवाह इस कारण शूल्य है 
कि उस विवाह के समय उस के पति की पत्नी जीवित थी या जिस ने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिस 
की पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाने पर कि किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट देने योग्य विशेष प्राधार हैं , यह आदेश दे सकेगी, कि उसे छूट दी जाये । 

6. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है, वहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किये जाएंगे और संघलोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी 
शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 
खाय, कृषि सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय में अर्थ और सांख्यिकी निशालय 
कृषि विभाग में अनुसंधान अधिकारी ( यांत्रिक सारणीयन ) के पद के लिये भर्ती नियम । 


वेतनमान 


पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

संख्या 


चयन पद सीधी भर्ती वालों के लिये 
अथवा 

प्राय 
प्रथयन 


1 


2 


3 


1 


मनसंधान 
अधिकारी 
( यांत्रिक 
सारणीयन ) 


साधारण केन्द्रीय 400 - 400 - 450 - 30 प्रवरण 35 वर्ष और उस से कम 
सेवा धर्ग1 600 - 35 - 670 - द०री० ( सरकारी सेवकों के लिये 
राजपत्रित 35 - 950 १० 

शिथिल की जा सकती है ) 


सीधी भर्ती वालों के लिये अपेभित क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पति, क्या भर्ती सीधी 
शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं वालों के लिये विहित कालावधि होगी या प्रोन्नति वारा या 

प्राय और शक्षणिक यदि कोई हो । प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा 
अर्हताए प्रोन्नति की 

तथा विभिन्न पसियों द्वारा 
दशा में लागू 

भरी जाने वाली रिक्तियों की 
होगी । 

प्रतिशतता । 


89 


10 


प्रावश्यक : 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
अन्तरण द्वारा और दोनों के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


( 1 ) मान्यता प्राप्त किसी विश्व - लागू नहीं होता दो वर्ष 
विद्यालय से सांख्यिकी या . गणित , 
अर्थशास्त्र , वाणिज्य ( सांख्यिकी के 
साथ ) में मास्टर डिग्री या मान्यता 
प्राप्त किसी विश्वविद्यालय से गणित 
या सांख्यिकी या अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
विषय के साथ डिग्री तथा सांख्यिकी 
में कम से कम 2 वर्ष के स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण के पश्चात अभिप्राप्त 
मान्यताप्राप्त डिप्लोमा । 
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( ii ) किसी सरकारी कार्यालय , 
मान्यताप्राप्त संस्थान या किसी ख्याति 
प्राप्त कारवार समुत्थान में यांत्रिक सारणीयन 
उपस्कर (पंचकार्ड ) प्रचालन और 
आयोजना और ऐसे उपस्कर पर पर्य 
बेक्षण का लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) सारणीयन , की पचिग , 
प्रोग्रामिंग आदि कार्य के पर्यवेक्षण 
और मार्गदर्शन की सामर्थय । ( अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं 
आयोग के विवेकानुसार सिथिल की 
जा सकती हैं ) 


प्रोनति प्रतिनियिक्ति / अन्तरण रा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति परिस्थितियोजिन में भर्ती 
व श्रेणियां जिन से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति , अन्तरण समिति विद्यमान है तो करने में संघ लोक सेवा 
किया जाना है । 

उस की संरचना क्या है । आयोग से परामर्श किया 

जाना है 


11 


__ 13 


प्रोन्नति 
अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय में यांत्रिक सारणयिन वर्ग / विभागीय संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श ) 
कार्य के लिये अनुभाग अधिकारी ( तकनीकी ) प्रोन्नति समिति से छूट ) विनियम , 1958 के 
जिन की इस ग्रड में नियमित प्राधार पर 

अधीन यथाप्रपेक्षित । 
नियक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा कि हो 


प्रोन्नति पर मन्तरण : -- - 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में सक्श पद धारण 
करने वाले अधिकारी ; 
( प्रतिनियुक्ति की कालावधि सामान्यतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


[सं० 140 19/ 2/ 70 वाह्य स्थापना -2 ] 

नरेश गुप्ता, प्रवर सचिव । 
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(Department of Cooperation ) 

New Delhi, the 14th January 1971 
G . S . R . 167. - By virtue of the powerg vested in the Government of India under 
bye-laws 42 and 43 of the bye-laws of the Indian Farmers Fertiliser Cooperative 
Limited , and in partial modifcation of this Ministry s notification No. 2 - 57 / 87 . 
Fert. ( NCDC ) dated 11th March, 1988, the President is pleased to nominate Shri 
Veer Pal Singh , Chairman , Uttar Pradesh Cooperative Federation Ltd ., Lucknow , 
as a member ot the Board of Directors of the Indian Farmers Fertiliser Coopera 
tive Limited , in place of Shri Kanhai Singh . 

[ File L . 13011 / 2 / 70. P & B ] 
S. SATYABHAMA, Dy. Secy. 


सहकारिता विभाग 


नई दिल्ली , 14 जनवरी, 1971 
सा०का०नि० 157; -- इंडियन फारमर्स फर्टिलाइजर कोपरेटिव लिमिटेड की उपविधियों 
की उपविधि 42 और 43 के अधीन भारत सरकार में निहित शक्तियों के आधार पर और इस मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या 2 - 57167 -फर्टि ( एन०सी०डी०सी० ) तारीख 11 - 3 - 1968 का प्रशिक 
उपारन्तरण करते हुए, राष्ट्रपति उत्तर प्रदेश सहकारी संघ लि . लखनऊ , के अध्यक्ष श्री वीरपाल सिंह 
को श्री कन्हाई सिंह के स्थान पर इंडियन फारमस फर्टिलाइजर कोपरेटिव लिमिटेड के निदेशक बोर्ड के 
सदस्य के रूप में , नाम निर्देशित करते हैं । 

[मिसिल नं० एल० 13011/ 2/ 69-पी०एण्ड बी० ] 

एस० सत्यभामा , उप सचिव । 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel) 

New Delhi, the 20th January 1971 
G . S . R . 158. - - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of Section 3 
of All India Services Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 1 ) and the 
first proviso to sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Administrative Service 
( Cadre ) Rules , 1954, the Central Government in consultation with the Govern 
ment of Andhra Pradesh hereby make the following amendments in the Schedule 
to the Indian Administrative Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1955 , for the entries relating to " Andhra Pradesh ", the following shall be substi 
tuted as under : - - 

(i ) The amendment shall come into force with effect from date of its publica 
tion in the Gazette of India . 

( ii) These Regulations may be called the Indian Administrative Service (Fixa 
tion of Cadre Strength ). - Amendment Regulations, 1971 . 
AMENDMENT TO THE FIXATION OF CADRE STRE) 

ANDHRA PRADESH 
1 . Senior posts under State Governments 

123 
Chief Secretary Government 
Members Board of Revenue 
Secretaries to Government 
Registrar of Co -operative Societies 
Director of Industries 
Commissioner of Labour 
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Additional / Joint Secretaries to Government 
Deputy Secretaries to Government 
Secretary , Board of Revenue 
Joint Secretary , Board of Revenue 
Additional/ Joint Secretary , Board of Revenue 
Collectors and District Magistrates 
Special Collectors, Nagarjunasagar, Srisailam & Pochampad 

Projects 
District Revenue Omcers 
Commissioner, Municipal Corporation of Hyderabad 
Joint Secretary, Board of Revenue (Excise & Prohibition ) 1 
Additional Director of Industries 
Deputy Commissioners of Civil Supplies 
Director of Handlooms & Textiles 
Director of Employment & Training 
Secretary to Governor 
Sub - Collectors, Grade I 
Director of Municipal Administration 
Transport Commissioner 
Director of Social Welfare 
Director of Settlements , Survey & Land Records 
Additional Registrar of Co -operative Societies 
Director of Commerce & Export Promotion : 
Deputy Commissioner (Commercial Taxes ) and / or Joint 

Secretary , Board of Revenue (Commercial Taxes ) 3 
Chief Electoral Officer 
Director of Printing & Stationery 
Additional Director of Agriculture and Ex -officio Manag 

Ing Director , Agro Industries Corporation , Hyderabad 
Deputy Commissioner ( Excise & Prohibition ) 
Commissioner of Endowments 
Joint Secretaries, Board of Revenue (Panchayati Raj) 
Municipal Commissioner , Vizag Municipality 
Managing Director , Nizam Sugar Factory 
Managing Director, Andhra Pradesh Industrial Development 
Corporation 

123 
2 . Central Deputation Reserve @ 40 per cent of 1 above 

172 


49 


8 . Posts to be filled by promotion & Selection under Rule 

8 of the IAS (Recruitment) Rules, 1854 @ 25 per cent 

of 1 & 2 above 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment 1 and 2 minus 

3 above. 
8 . Deputation Reserve @ 20 per cent of 4 above. 
6 . Leave Reserve @ 5 per cent of 4 above. 
7 . Junior Posts @ 20.60 per cent of 4 above. 
8 . Training Reserve 10 .59 per cent of 4 above, 

Direct Recruitment posts . 
Promotion posts 
Total Authorised Strength 


202 


43 


245 


[No. 6 / 50 / 70 -AIS ( I) - A . ) 
B . NARASIMHAN , Under Secy . 
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• 


• 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 
. नई दिल्ली , 20 जनवरी , 1971 

पपिसूधमा 
साका०नि० 158. -- भारतीय प्रशायन सेवा ( संवर्ग )मियम , 195 4 के नियम 4 के उप नियम 
( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप नियम 1 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 
( 51 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 
मांध्र प्रदेश की सरकार से परामर्श करने के बाद भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 की अनुसूची में एतदद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है और निवेश देती है कि 
आंध्र प्रदेश से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी : 

(i ) ये संशोधन भारत के राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हाग । । 
(ii ) इन विनियमों को भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) प्रथम शोधन 
विनियम , 1971 कहा जा सकेगा । 

संवर्ग संख्या के नियतन में संशोधन 

माग्न प्रवेश 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

. 123 
सरकार के मुख्य सचिव . . 
राजस्व बोर्ड के सदस्य . 
सरकार के सचिव 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार . 
उद्योगों के निदेशक 
श्रम आयुक्त 
सरकार के अपर संयुक्त सचिव 
सरकार के उप सचिव 
सचिव , राजस्व बोर्ड 
संयुक्त सचिव, राजस्व बोर्ड . 
अपर संयुक्त सचिव राजस्व बोर्ड 
कलक्टर और जिला, मजिस्ट्रेट . . 
विशेष कलक्टर नागार्जुन सागर, श्री सलिलम व पोचमपद प्रायोजनाएं 
जिला राजस्व अधिकारी . . . . 
पायुक्त , हैदराबाद नगर निगम 
संयुक्त सचिव , राजस्व बोर्ड ( उत्पाद शुल्क व निषेद्ध ) . 
उद्योगों के अपर निदेशक 
उपायुक्त , सिविल सप्लाई 
निदेशक, हैण्डलूम और टैक्सटाइल . . . . 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 


• 
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नियोजन व प्रशिक्षण निदेशक 
राज्यपाल के सचिव 
उप कलक्टर ग्रेड I . 
नगरपालिका प्रशासम के निदेशक . 
परिवहन प्रायुक्त 
समाज कल्याण निदेशक 
बन्दोबस्त निवेशक, सर्वेक्षण तथा भू- अभिलेख 
सहकारी समितियों के अपर रजिस्ट्रार 
वाणिज्य तथा निर्यात विकास के निदेशक 
उपायुक्त ( वाणिजिक कर ) तथा 1 अथवा उप सचिब , राजस्व बोर्ड ( वाणिजिक 
कर) 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी 
- मुद्रण व लेखन सामग्री के निदेशक 
अतिरिक्त कृषि निदेशक और पदेन प्रबंध निदेशक , कृषि उद्योग निगम , हैदराबाद 
उप - आयुक्त ( उत्पाद- शुल्क और निषेध ) | . . . 
पायुक्त , प्रतियां ( एण्डोमेंट ) . . . 
संयुक्त सचिव, राजस्व बोर्ड ( पंचायती राज ) . . 
नगर आयुक्त , विजाग नगरपालिका 
प्रबन्ध निदेशक, निजाम चीनी मिल . 
प्रबन्ध निदेशक , आंध्र प्रदेश औंबोगिक विकास निगम . 


" 2. केन्द्रीय प्रतिनियुिक्ति रिज़र्व उपर्युक्त 1 के 403०श के हिसाब से . 


. 


49 


172 


3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती) नियम , 1954 के नियम 8 के अधीन पदोन्नति तथा 

प्रबरण द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपर्युक्त 1 और 2 के 25 प्र०श के हिसाब से . . . . 43 
. 4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपयुक्त 1 और 2 में 3 घटाकर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व ] । 

उपर्युक्त 4 के 20 प्र० श० के हिसाब से ] . . . . 
8. छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 5 प्र०श के हिसाब से . . . . . 


129 


26 


6 
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27 


7. # fas a 

5447 4 # 20 . 60 TOT FETE 
8 . sfatemu 

. 
394RT 4 * 10 . 59 90 913 # fhreat . 


14 


सीधी भर्ती पद 
पदोन्नति पद 
ga sifaa* * * 


202 
43 


, 


. 


245 


[RTO 6/50/70- 410 PTO À0 ( 1) -» ] 

बी० मरसिंहन, अवर सचिव । 


(Department of Personnel ) 

New Delhi, the 21st January 1971 
G .S .R . 169,--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class III , Non -gazetted , Non Ministerial posts in 
the Secretariat Training School (Examination Wing ), namely : 

1. ( 1) Short title and commencement. These rules may be called the Secreta 
rlat Training School (Examination Wing ) (Non -Ministerial, Class III Posts ) 
Recruitment Rulop , 1971 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . Apploation , These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
In column 1 of the Schedulo annexed hereto . 

3. Numbor , Claslication and scales of pay , The number of posts, their classi 
Acation and the scales of pay attached thereto sball be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitmont, ato Ilmit and other qualiAcetong.. The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters connect - - 
¢d therewith shall be as specifiofid in columns 5 to 13 of the Schedule atoresaid . 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the Schedule may 
be relaxed in the case of candidates belonging to Any Scheduled Caste , Scheduled 
Tribe or other special category in accordance with the general orders issued by 
the Central Government from time to time. 
8 . Dlsqualliontiong - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

opouse living , or 
( b ) who, having a spouse llving, has entered into or contracted a marriage 

with any peT80A , 
shøll be eligible for appointmont to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
Is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 80 doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

0 . Towa to relax . Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in : 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons/ post. 
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THU 

Cabinet Secretariat 
Recruitment Rules for Class III Non -Gazetted Non -Ministerial 


Scale of 


Nanofth : No. of Classifi - 

post pts cion 


post 


Whither Age for 
Selection direct 
post or recruits 
non 
Selection 
post 


Eluorional and other 
quilifications required 
for direct recruits 


- - - - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - - -- - 


- 


- - - - - 


1 . Technical 
Assistant 
(Hollerith ) 


Selec - 
tion 
tion 


2 General Rs. 210 - - 10 -- 
Central 290 — IS - 

Service , 320 EB - 
Class III 15 - 425 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


26 years Essential 
and below (1 ) DESEOV1 TCCVX11 
and below (i) Degrecofa recognised 

University or equiva 
lent . 


(it) Knowledge of Sorters 

and Tabulators , pre 
ferably ALPHA 
TABULATORS 


Desirable : 
Knowledge of typing (30 

words perminute ) 


2 . Puncher - 

cum 
Verified 
(Hollerith ) 


6 General Rs. IIO - 3 - Not 

Central 131 -- 4 - appli 
Service , 155 -- EB cable 

Class IȚI, 4 – 175 – 
non 

5 - 180 plus 
gazetted , special pay 
non 

ofRs . 10 ) - 
m nisterial p .m . 


25 years · Essential;" 
and 

(1) Matriculatc of a re 
below 

cognised University / 

Board , or cquivalent. 
( it ) Training in the opera 

tion of Punching and 

Verified Machines . 
Desirable : 
Knowledge of typing (30 

words per minute .) 
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SCHEDULE 
Department of Personnel 
Posts in the Examination Wing of the Secretariat Training School 


Whether age Period of Method of rec- In case ofrecruitment Ifa D . P . C . Circums 
and educa - proba ruitment 

by promocion 

e xists what Atances in 
tional t ion , if whether by deputation transfer , is its 

which the 
qualifica - any 

direct recruit . grades from which composition Union Public 
tiong m : nt , or by promotion deputation / 

Service 
prescribed promotion or transfer to be made 

Commission 
for direct by deputation / 

is to be con 
recruits will transfer and 

sulted in 
apply in the percentage of 

making 
case of the vacancies 

recruitment 
promotions 

to be filled by 
various methods 


TV 


10 


II 


12 


13 


- 


- 


- 


No 


Two 
years 


Not appll 

cable 


Transfer on de - Transfer on Deputation : Class III 

putation failing Oficers holding posts D . P . C . 
which by direct of equivalent rank 
recruitment under the Central 

State Government 
Departments with 3 

years service . 
(Period of deputation 
ordinajily not excee 
ding 2 years but 
extendable by another 
one year in public 
interest.) 


Not appli 

cable 


Two 
years 


Not poli 

cable 


Transfer on depu - Transfer on Deputation : Not 
tation failing Officers holding posts eppli 
which by direct of equivalent rank 
recruitment under the Central/ 

State Government 
Departments with 3 
. years service . 
(Period of deputation 

ordinarily not excee 
ding 2 years but 
extendable by another 
one year in public 
interest.) 


[No. 619 /70- CS (II).] 
M . K . VASUDEŅAN , Under Secy. 
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- 


- . 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


. - 


. . 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


( कामिक दिमाग ) 

नई दिल्ली , 21 जनवरी 1971 
जी०एस०पार० 1590. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल (परीक्षा विंग )में श्रेणी III, अराजपत्रित , 
अलिपिक वर्गीय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 


संक्षिप्त शीर्षक और लागू होने की तारीख. --- ( 1 ) ये नियम सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल 
(परीक्षा विंग ) ( अलिपिक वर्गीय श्रेणी III के पद ) भर्ती नियम, 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो जाएंगे । 

2. लागू होना.-- ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों की भर्ती 
के लिए लागू होंगे । 


3. संस्था बनीकरण तथा बेतनमानः - - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनसे 
सम्बन्धित वेतन मान उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 


4. मतों को पति मायु तथा अन्य योग्यता--- उक्त पदों की भर्ती की परति, प्रायु सीमा , 
योग्यताएं सपा तत्सम्बन्धी अन्य मामले पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिए गए 
मनुसार होंगे। 


परन्तु केस्त्रीय सरकार द्वारा समय समय पर सारी किए गए सामान्य प्रादेषों के अनुसार प्रमु 
सचित जातिापनसषित मादिम जाति के या अन्य विशिष्ट धर्मों से सम्बन्धित उम्मीदवारों के मामलों 
अनुसूची के कालम 6 में निर्दिष्ट अधिकतम प्रायु सीमा में छूट दी जाय । । 


5. समीग्यताऐं: -- ऐसा कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसमे किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधिवतः समझौता 

किया हो जिसकी वली। पति पीवित हो , प्रया 
( ब ) जिसमे अपनी पत्नी / पति जीवित रहते एसे किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या 

विवाह का विधितः समझोता किमा हो , 
समत पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा । 

मासे कि केनीय सरकार यदि इस मोर से माश्वस्त हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विमाह करने 
पाने दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्मत इस तरह के विवाह की अनुमति की 
जा सकती, और ऐसा करने के दूसरे माधार भी हो , वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम बन्धन से छट 
दे सकती है । 
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___ 6. छट मे की शषिस. -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित 
है , वहाँ लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों/ पदों 
को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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मन 

मंत्रिमण्डल सापवालय 
सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल के परीक्षा विग में श्रेणी III . - अराजपत्रित , 


मा 


वेतनमान 


पद का नाम पवों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी भर्ती वालों के 

पद भर्ती के लिए अपेक्षित सक्षिक 
अथवा लिए तथा अन्य योग्यताएं 
अप्रवरण प्रायु 
पद सीमा 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


रुपये 


26 वर्ष 


1. तकनीकी 2 सामान्य 210 - 10 - 290 - प्रवरण 

सहायक केन्द्रीय सेवा, 15 - 320- द० 
( हालेरिय ) श्रेणी III, प्र० - 15 - 425 

अराजपत्रित , 
अलिपिक 
वर्गीय 


तथा 
उससे 
कम 


प्रावश्यक : 
( i) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविसालय 
की डिग्री , या समतुल्य । 


( ii ) सार्टर तथा 
सारणीयक - शान , 
अधिमानतः ऐल्फा 
सारणीयक । 


पान्छनीय : 


टंकण करने की जान 
कारी 


( 30 शब्द प्रति मिन्ट ) 
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%3 


TH 


कामिक विभाग ) 
मालपिक वर्गीय पदों के लिए भर्ती के नियम 


क्या सीधी परिवीक्षा भर्ती की पति, पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभा- वे परिस्थि 
वर्ती वालों की क्या सीधी भर्ती स्थानान्तरण वारा गीय पदोमति तयों जिनमें 
के लिए कालावधि होगी या प्रति - भर्ती की दशा में बे या समिति वि . भर्ती करने 
निर्धारित अगर नियुक्ति / स्थाना - जिनसे पदोन्नति / मान है तो में संघ लोक 
पायु तमा कोई हो न्सरण द्वारा तथा प्रतिनियक्ति / स्थाना - इसका गठन सेवा आयोग 
शक्षिक 

विभिन्न पतियों न्तरण किया जाना है क्या है से परामर्श 
योग्यताएं द्वारा भरे जाने 

किया जाना 
पदोन्नति की 

वाले रिक्त स्थानों 
दशा में जाग 

की प्रतिशतता 
होगी 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वारा पर 
इसके अभाव में स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय राज्य सरकार श्रेणी IIL लागू नही 

के विभागों में से विभागीय होता । 
अधिकारियों द्वारा पवोमति 
जिन्होंने समतुल्य रक समिति 
में कम से कम 3 वर्ष 
सेवा की हो । 


( प्रतिनियुक्ति की 
अघि सामान्यता: 
2 वर्ष से अधिक न 
हो लेकिन लोकहित 
में एक वर्ष और बढ़ाई 
जा सकती है ) । 
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रुपये 


प्रावश्यक : 


2. छिरक , 6 सामान्य 110 - 3 - 131 - लागू 

तथा केन्द्रीय सेवा 4- 155 - ८००- नहीं 
प्रमाणफ श्रेणी III , 4 - 175 - 5 - होता 
( हालेरिण ) अराजपत्रित , 180 - रुपये तथा 

अलिपिक 10 रुपये प्रति मास 
वर्गीय विशेष वेतन 


25 वर्ष 
तथा 
उससे 
कम 


(i ) मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय वो 
की दसवी कक्षा 
पास या समतुल्य । 


(ii) छि करने तमा 
मशीन प्रमाणक 
प्रशिक्षण । 
वासनीय : 
टंकण-जानकारी 

( 30 शब्द प्रति 
मिन्ट ) 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : 
इसके अभाव , में केन्द्रीय राज्य सरकार 
सीधी भर्ती द्वारा । के विभागों में से 

अधिकारियों द्वारा 
जिन्होंने समतुल्य रैक 
में कम से कम 3 वर्ष 
सेवा की हो । 


( प्रतिनियक्ति की प्रषि 
सामान्यता : 2 वर्ष 
से अधिक न हो 
लेकिन लोक हित में 
एक वर्ष मौर बढ़ाई 
जा सकती है ) । 


[ संख्या 6/ 9/ 70 -के०से० ( 2)] 
एम० के० वासुदेवन , प्रवर सचिव । 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

New Delhi, the 20th January 1971 
G . S . B . 160 . --- In exercise of the powers conterred by the proviso to article 800 
of the Constitution and all other powers enabling him in this behalf, the President 
hereby makes the following rules, namely : 


THE RAILWAY BOARD SECRETARIAT STENOGRAPHERS SERVICE RULES , 

1971. 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Rallway 
Board Secretariat Stenographers Service Rules , 1971 . 

2. They shall be deemed to have come into force on the 1st day of August, 1989. 
2 . Definitions . In these rules, unless the context otherwise requires, — 
( a ) " appointing authority " in relation to any Grade means the authority 

empowered under the provisions of the Indian Railway Establishment 

Code Volume I, to make appointments to that Grade; 
( b ) " appointed day" means the 1st day of August, 1969. 
( c ) " approved service" in relation to any Grade means the pertod or periods 

of service in that Grade rendered after selection , accofding to pres 
cribed procedure , for long - term appointment to the Grade, and in 
cludes any period or periods during which an officer would have held 
a duty post in that Grade but for his being on leave or otherwise 
not being available for holding such post; 
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( d ) " authorised permanent strength " in relation to any Grade moans the 

strength of permanent unspecified posts in that Grade agalogt which 

substantive appointments may be made; 
( e ) " Commission " means the Union Public Service Commission ; 
( 1 ) " direct recruit" means a person recruited to Grade II on the basis of a 

competitive examination held by the Commission , or to Grade III 
by the Central Government in the Ministry of Railways, in accordance 

with the procedure laid down in rule 13 ; 
( 8 ) " duty post" in relation to any Grade means a permanent or temporary 

post of that Grade; 
( h ) " Grade" means any of the Grades specified in rule 3 ; 
(1) " long term appointment" means appointment for an indefinite period ag 

distinguished from a purely temporary or ad hoc appointment, like 
appointment against leave or other local vacancy of a specified dura 

tion ; 
(1 ) " permanent officer " in relation to a Grade means a person who hay been 

substantively appointed to a substantive vacancy in that Grade ; 
(k ) " Schedule" means a Schedule to these rules ; 
(1) " Select List" , in relation to the Selection Grade , Grade I or Grade II, 

means the Select List prepared in accordance with the regulations 
made under rule 21 or as the case may be, under the procedure con 

tained in the Fourth Schedule ; 
( m ) " Service" means the Railway Board Secretariat Stenographers Service ; 
(n ) " Temporary officer " in relation to any Grade means a person holding a 

temporary or officiating appointment in that Grade on the basis of 
his being regularly approved for such appointment, 


3 . Composition of tho Service . - ( 1 ) There shall be four Grades in the Service 
classified as follows: 


Grado 


Classification 


Railway Board Secretarjat Servjoc , 
Class II - Ministerjal. 


(i) 
(it) 
( iii) 
( iv ) 


Selection Grade 
Grado I 
Grade II 
Grade III 


Railway Board Secretariat Service 
Class III — Ministerial. 


( 2 ) The posts specified in the First Schedule shall constitute the Selection Grade 
of the Service, and those specified in the Second Schedule shall constitute Grado I 
of the Service . All posts of Personal Assistants shall, unless provision to the con 
trary is made for any specified post, from Grade II of the Service , and all posto 
of Stenographers, unless provision to the contrary is made for any specified post , 
form Grade III of the service . 


(3 ) The posts in the Selection Grade and Grade I shall be gazetted posts and 
those in Grade II and Grade III shall be non - gazetted posts . 


4 . Authorised permanent strength and temporary strength of the service . - ( 1 ) 
The authorised permanent strength of the four Grades of the Service on the appoint 
ed shall be as specified in the Third Schedule ; 


( 2 ) The authorised temporary strength of the four Grades of the Service on 
the appointed day shall be such as may be determined by the Central Govern 
ment in the Ministry of Railways. 


( 3 ) After the appointed day, the authorised permanent strength and the terri 
porary strength of the four Grades shall be such as may, from time to time, be 
determined by the Central Government in the Ministry of Railways . 


SRC. 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 6 , 1971 /MAGHA 17 , 1892 359 


( 4 ) If , and for so long as, one or more posts of Assistant Private Secretary to 
the Minister are filled by the appointment of persons other than members of the 
Service , or by officers of Grade II or Grade Ill of the Service who are pot approy 
ed for promotion to Grade I , or, if approved for promotion to that grade, are not 
due for such promotion , a corresponding number of Grade II posts of the Service 
ghall be temporarily upgraded to Grade I: 

Provided that a post of Assistant Private Secretary to the Minister , when held 
by an officer of the Selection Grade of the Service, may be declared by the Cen 
tral Government in the Ministry of Railways to be a temporary addition to the 
strength of that Grade so long as it is so held by that officer . 

( 5 ), II , and for so long as, one or more posts of First Personal Assistant to 
the Minister or of Private Secretary to the Deputy Minister are filled by the ap 
pointment of persons other than members of the Service , or by officers of Grade 1, 
II or Il of the Service who are not approved for promotion to the Selection Grade 
or, if approved for promotion to that Grade, are not duę for such promotion , a 
corresponding number of Grade I posts of the Service shall be temporarily up 
graded to the Selection Grade 

5 . Exclusion of duty posts from the Service . Any duty post in a Grade may 
be declared by the Central Government in the Ministry of Railways to be excluded 
from the Service, if it is necessary , in public interest, for the time being , to 
All such post by a person other than a member of the Service of the appropriate 
Grade and the post shall remain excluded from the Service so long as such declara 
tion remains in force. 

6 . Initial Constitution of the Service , - ( 1 ) The permanent and temporary off 
cers of each Grade in the Service on the appointed day shall be such as may be 
determined by the Central Government in the Ministry of Railways from amongst 
departmental candidates . For the purpose of these rules, the following shall be 
considered as departmental candidates , namely : 
( a ) persons who, immediately before the appointed day, have been regu 

larly appointed to the posts of Grade I and Grade II of the Railway 
Board Secretariat Stenographers Service , and posts in the Upper 
Division Grade and Lower Dlvision Grade of the Railway Board Secre 
tariat Clerical Service earmarked for performing duties of Steno 
typists and drawing a special pay for the same in the Ministry of 

Rallways. 
( b ) persons who, on the appointed day , hold any of the posts in Grade I 

and Grade II mentioned in clause ( a ) above in a permanent or 
temporary capacity , wherever they may be employed on that date , and 
persons belonging to the Upper Division Grade and Lower Division 
Grade of the Railway Board Secretariat Clerical Service who may be , 
on deputation in public interest to posts of Stenographer, Personal 
Assistant or other similar posts in whose case it is certified that but 
for deputation they would have continued to hold the posts of steno 

typists in the Ministry of Railways . 
(2 ) For the purpose of constitution of each Grade of the Service , the following 
general principles shall be observed , namely : 
( a ) permanent posts in the Selection Grade of the Service shall be Alled by 

departmental candidates holding substantive appointments in Grade I 
immediately before the appointed day , who may be screened for such 
appointments by the Departmental Promotion Committees on the 

basis of seniority subject to the rejection of the unfit ; 
(b ) temporary posts in the Selection Grade shall be Alled by departmental 

candidates holding appointments in Grade I immediately before the 
appointed day , who may be screened for such appointments by the 
Departmental Promotion Committees on the basis of seniority subject 

to the rejection of the unfit; 
( c ) departmental candidates who immediately before the appointed day 

were holding appointments in Grade I of the Service but are assessed 
as not suitable for appointment to the Selection Grade by the Depart 
mental Promotion Committees shall be absorbed in the next lower 
Grade. Such officers shall be eligible to be considered at the main 
tenance stage for appointment in an officiating capacity to a temporary 
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post in the Selection Grade and they shall reckon their seniority on 
appointment to that Grade according to the order of their selection 

for such appointment ; 
( d ) all posts in Grade I of the Service shall be Alled by , - - 
(1) departmental candidates who are declared as suitable for appointment 

to Selection Grade but are not appointed thereto on account of 

sufficient number of vacancies not being available in that Grade ; 
(il) departmental candidates referred to in clause ( c) above; and 
( iii) Grade II officers of the Service from out of a Select List of such 

officers prepared by the Central Government in the Ministry of 
Rallways in accordance with the regulations framed for that purpose 

by the said Ministry ; 
( e ) permanent and temporary posts in Grade II of the Service shall be Alled 

by departmental candidates holding appointments in Grade II imme 

diately before the appointed day in the order of their seniority ; 
( 1 ) posts in Grade III of the Service shall be Alled by the appointment of 

departmental candidates holding posts of steno- typists on the results 
of shorthand tests held by the Central Government in the Ministry 

of Railways from time to time. 
( 3 ) Initial appointments of persons to the various Grades of the Service shall 
be made in the order in which their names are arranged in the recommendations 
of the appropriate Departmental Promotion Committees or the Selection Committee , 
as the case may be, as finally approved by the Central Government in the Ministry 
of Railways . 


7 . Posting of members of the Service. Every member of Service shall , unless 
he is on leave or otherwise not available for holding a duty post , be posted against 
A duty post of the appropriate Grade in the Service . 


8 . Duty posts to be held by members of the Service. Every duty post in the 
Service shall, unless declared to be excluded from the Service under rule 5 or held 
in abeyance for any reason , be held by a member of the Service of the appropriate 
Grade . 


Provided that, subject to such instructions as the Central Government in the 
Ministry of Railways may issue, from time to time, officers of the Section Omcer s 
Grade of the Railway Board Secretariat Service may be appointed to duty posts 
in the Selection Grade of the Service and when so appointed they shall continue 
to draw the Grade pay admissible to them from time to time in their own service . 


9 . Substantive appointments in the Service . — All substantive appointments in 
the Service shall be made to the appropriate Grade of the Service and not against 
any specified duty posts in that Grade. 


10 . Future maintenance of the Sorvice . - The Service shall be maintained in 
future as provided in rules 11 and 12 . 


11. Recruitment to Selection Grade and Grade I of the Service . - - ( 1 ) Substantive 
vacancies in the Selection Grade and Grade I of the Service shall be alled by 
the substantive appointments of persons Included in the Select List for the 
respective Gradę, such appointments being made in the order of seniority in the 
Select List except when for reasons to be recorded in writing, a person is not 
considered At for such appointment in his turn . 


( 2 ) Temporary vacancies in the Selection Grade of the Service shall be Alled 
by promotion on the basis of merit with due regard to seniority of permanent 
oficers of Grade I who have rendered not less than six years approved Service 
in that Grade, and are included in the Select List for the Grade prepared and 
revised from time to time in accordance with such procedure as may be prescribed 
by regulations made by the Central Government in the Ministry of Railways. 
Any vacancy remaining unfilled thereafter shall be Alled by temporary promotion 
on the basis of merit with due regard to seniority of permanent officers of Grade I 
of the Service who have rendered not less than six years approved Service in 
that Grade, Suh promotions shall be terminated when persons included in the 
Select List for the Selection Grade become available to All the vacancies: 
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-- - - - - - - - 
Provided that if any person who is nppointed to Grade 1 of the Service is 
considered for promotion to Selection Grade in accordance with the provisions 
of this sub - rule , all persons senior to hun in Grade I shall also be so considered , 
notwithstanding that they may not have rendered six years ippruved service in 
that Grade. 

( 3 ) l emporary vacancies in Grade I of the Service shall be filled by promotion 
on the basis of mcrit with due regard to seniority of permanent officers of Grade II 
who have rendered not less than eight years approved Serv. ce in that Grade, 
and are included in the Select List for the Grade prepared and revised from time 
to time in accordance with such procedure as may be prescribed by regulations 
made by the Central Government in the Ministry of Railways . Any vacancy 
remaining unflled thereafter shall be Alled by tcmporary promotion on the basis 
of merit with due regard to seniority of permanent officers of Grade II of the 
Service who have rendered not less than eight years approved service in that 
Grade. Such promotion shall be terminated when persons included in the Select 
List for Grade I become available to fill the vacancies : 

Provided that if any person who is appointed before the appointed day to 
Grade II of the Service is considered for promotion to Grade I in accordance 
with the provisions of this sub -rule , all persons senior to hin in Grade II shall 
also be considered notwithstanding that they may not have rendered eight years 
approved Service in that Grade . 

( 4 ) The length of approved service for promotion to Selection Grade and 
Grade I prescribed in sub - rules ( 2 ) and ( 3 ) may be reviewed by the Central 
Government in the Ministry of Railways once every three years and revised , if 
found necessary . 

12 , Recruitment to Grade II of the Service . - ( 1 ) Şubstantive vacancies in 
Grade II of the Service shall be Alled by the substantive appointments of persons 
included in the Select List for the Grade , such appointments being made in the 
order of seniority in the Select List except when for reasons to be recorded in 
writing , a person is not considered At for such appointment in his turn . 

( 2 ) Temporary vacancies in Grade II of the Service shall be filled by the 
appointment of persons included in the Select List for the Grade. Any vacancies 
remaining unfilled thereafter shall be filled by temporary promotion on the basis 
of seniority , subject to the rejection of the unit, of permanent officers of Grade III 
of the Service who have rendered not less than five years approved service in 
the Grade . Such promotions shall be terminated when persons included in the 
Select List for Grade Il become available to fill the vacancies : 


Provided that if any person who is appointed after the appointed day to 
Grade III of the Service is considered for promotion to Grade 11 in accordance 
with the provisions of this sub - rule , all persons senior to him in Grade III shall 
also be so considered notwithstanding that they may not have rendered five years 
approved Service in that Grade. 

(3 ) For the purposes of this rule , a Select List shall be prepared and may 
be revised from time to time. The procedure for preparing and revising the 
Select List shall be as set out in the Fourth Schedule . 

( 4 ) The length of approved service for promotion to Grade 11 prescribed in 
sub - rule ( 2 ) , may be reviewed by the Central Government in the Ministry of 
Rallways once every three years and revised , if found necessary . 


13 . Recruitment to Grade III of the Service . ( 1 ) Vacancies in Grade III of 
the Service shall be Alled by direct recruitment on the basis of competitive 
examinations held for the purpose by the Central Government in the Ministry 
of Railways limited to members of the Railway Board Secretariat Clerical Service : 


Provided that to the extent a sufficient number of qualified candidates are not 
available for appointment on the results of sựich competitive examinations, the 
vacancies may be Alled provisionally or on regular basis , in such manner as may 
be determined by the Central Government in the Ministry of Railways. 

( 2 ) Substantive appointments to substantive vacancies in the Grade shall be 
made in the order of seniority of inmporary officers of the Grade except when , 
for reasons to be recorded in writing. a person is not considered At for such 
Appointments in his tuin . 
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( 3 ) The rules for the competitive examination relerred to in sub - rule ( 1 ) shall 
be as determined by regulations made by the Central Government in the Ministry 
of Railways . 

14 . Power to make temporary appointments against substantive vacancies - - A 
substantive vacancy may be Alled temporarily in accordance with the provisions 
governing appointments to temporary vacancies in the relevant Grade, until it 
Is Alled in accordance with the provisions governing permanent appointments . 

15 . Probation . — ( 1 ) Every direct recruit to Grade II or Grade III of the Service 
shall initially be appointed on probation , the period of probation being two years 
from the date of appointment. 

( 2 ) Every person other than a direct recruit shall , when Arst appointed to 
Selection Grade, Grade I or Grade II , as the case may be, be on " trial" for a 
period of two years from the date of such appointment. 

( 3 ) Thę period of probation or trial specifed in sub -rules ( 1 ) and ( 2 ) may , 
If the appointing authority deems At, be extended or curtailed in any case . 

( 4 ) During probation or trial, a member of the Service may be required to 
undergo such training and to pass such tests as the Central Government in the 
Ministry of Railways may , from time to time, prescribe . 


16 . Confirmation . - ( 1 ) When a member of the Service appointed to a Grade 
on probation or on trial has passed the prescribed tests and has completed his 
probation or trial to the satisfaction of the appointing authority , he shall be 
eligible to be substantively appointed or continued therein , as the case may be , 
in accordance with the provisions of rule 11 , rule 12 or rule 13 . 


17. Discharge or reversion . - ( 1 ) An officer appointed to Grade II or Grade III 
of the Service who has no lien on any post under the Central Government or any 
State Government shall, while on probation , be liable to be discharged from 
the Service at any time without notice , 11 
(i ) on the basis of his performance or conduct during probation , he is 

considered unfit for further retention in the Service; or 
( ii ) on the receipt of any information relating to his naţionality , age, health 

or antecedents , the appointing authority 18 satisfied that he is 

Ineligible or otherwise unft for being a member of the Service . 
( 2 ) An officer appointed to Grade II or Grade III of the Service who holds 
a lien on a post under the Central Government or any State Government may, 
while on probation , be reverted to such post at any time in any of the circumstances 
specified in sub -rule ( 1 ) , 

( 3 ) An officer appointed to Grade II or Grade III of the Service who is not 
considered suitable for confirmation or continuance in the Grade, as the case may 
be , during or at the end of the period of probation specified in sub - rule ( 1 ) of 
rule 15 or at the end of the extended period of probation , if any , under sub 
rule ( 3 ) of that rule . shall be discharged or reverted in accordance with sub 
rule ( 1 ) or sub - rule ( 2 ) , as the case may be . 

(4 ) A member of the Service on " trial" in Selection Grade , Grade I or Grade II 
who is not considered suitable for continuance in that Grade during or at the end 
of the period of trial specifled in sub -rule ( 2 ) of rule 15 or the extended period , 
If any , under sub - rule ( 3 ) of that rule , shall be reverted to the next lower Grade . 


18 . Seniority . - ( 1 ) The relative seniority of members of the Service appointed 
to any Grade before the appointed day shall be regulated by their relative 
seniority as determined before that date : 


Provided that . If the seniority of any such officer had not been specifically 
determined hefore that, nav it shall be as determined by the Central Government 
in the Ministry of Rallways . 


( 2 ) All permanent officers included in the initial constitution of a Grade under 
rule 6 shall rank senior to all persons substantively appointed to that Grade with 
effect from any date after the appointed day, and all temporary officers included 
in the initial constitution of Grade under that rule shall rank senior to all 
temporary officers appointed to that Grade after that date . 
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( 8 ) The seniority inter se of permanent officers included in the initial constitu 
tion of a Grade shall be regulated in the order in which they are so appointed . 

( 4 ) The seniority inter se of temporary officers included in the initial constitu 
tion of a Grade shall be regulated in the order in which they are 50 appointed , 

(5 ) Except as provided in sub - rule (6 ) , the seniority of persons appointed to 
Selection Grade, Grades I, II and III of the Service after the appointed day shall 
be determined in the following manner , namely : 


I Selection Grade and Grade I 

( i) Permanent Officers . The seniority inter se of officers substantively appoint 
ed to the Grade after the appointed day shall be regulated by the order in whleh 
they are so appointed to the Grade. 

( 1 ) Temporary officers . The seniority inter se of temporary officers appointed . 
to the Grade after the appointed day shall be regulated by the order in which 
they are approved for long term appointment to the Grade. 


II - Grade II. 

(i) Permanent officers. The seniority inter se of officers substantively appoint . . 
ed to the Grade after the appointed day shall be regulated by the order in which 
they are so appointed to the Grade. 

(H ) Temporary officers. — The seniority inter se of temporary officers appointed 
to the Grade after the appointed day shall be regulated as follows, namely : 
( a ) persons included in the Select List for the Grade shall rank senior 

en bloc to those not included in the Select List; 
( b ) the seniority inter se of persons included in the Select List shall be in 

the order in which their names are included in the Select List ; 
( c ) the seniority inter se of persons not included in the Select List shall 

be regulated by the order in which they are approved for long - term 
appointment to the Grande . 


III - Grade III. 

( 1) Permanent Officers. — The seniority inter se of officers substantively appoint 
ed to the Grade arter the appclated day shall be regulated by the order in which 
they are so appointed to the Grade . 

( if) Temporary Officers . Persons appointed to the Grade after the appointed 
day shall rank inter se in the order of merit in which they are placed at the 
competitive examination on the results of wichh they are recruited , the recruite 
of an earlier examination being ranked senior to those of a later examination , 

( 111 ) The seniority of officers appointed to the Grade under proviso to sub - rule 
( 1 ) of rule 13 shall be such as may be determined by the Central Government in 
the Ministry of Railways from time to time. 

( 0 ) All officers substantively appointed to a Grade shall renk senior to those 
holding temporary or officiating appointments in that Grade . 

19. Scalcs of Pay - The scales of pay attached to Selection Grade , Grades I, II 
and III of the Service shall be as follows: 
(1) Selection Grade - Rs. 350 — 25 - 500 - 30 - 590 — EB - 305 -800 EB -- 30 -- 

830 _ 35 - 900 . 


NOTE , - - ( 1) An officer of Grade I of the Service promotes to the Selection Grade 
shall be allowed a minimum initial pay of Rs. 500 in this scale . 

( il ) An officer of Grade I of the Service promoted to Selection Grade beforo 
putting in six years of approved Service in Grade I would have to complete six 
years of Service either in Grade I , or, in Grade I and the Selection Grade, before 
he is allowed to draw his next increment in the scale of Rs. 350 -4900 but he will 
be allowed to draw the presumptive pay in the lower post , if that is more bene 
fcial to him . 
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(2 ) Grade 1 – Rs. 350 — 25 — 650 - -EB - 30 — - 770 . 
NOTE .- - An officer of Grade II of the Service promoted to Grade I of the Service 
thall be allowed a minimum initial pay of Rs. 400 / - in this scale . 

(3 ) Grade II - Rs. 210 — 10 — 270 — 15 — 300 — EB - 15 - 450 - EB - 20 - 530. 

(4 ) Grade 11l4Rs. 130 — 5 — 16048- - 200 — EB – 8 – 256 - EB - - - 280 . 
Provided that oficers appointed to any Grade before the 1st July , 1959, shall 
be entitled to draw pay in the scale of pay admissible to them in accordance with 
the provisions of the Railway Services (Authorised Scale of Pay ) Rules , 1960 . 

20 . Regulation of Pay . - ( 1 ) The pay and increments of officers of Sclection 
Grade , Grades I, II and III shall be regulated in accordance with the provisions 
of rules contained in the Indian Railway Establishment Code or other similar 
rules relating to pay for the time being in force . 

( 2 ) The pay of an ofhcer appointed to a Grade on probation may, on his 
completing each year of probation to the satisfaction of the appointing authority 
and pussing the prescribed tests , be raised by one stage in the time scale . 

21. Regulations.- - The Central Government in the Ministry of Railways may 
make regulations, not inconsistent with these rules, to provide for all matters 
for which provision is necessary or expedient, for the purpose of giving effect 
to these rules . 

22. Reglduary matters.-- In regard to matters not specifically covered by these 
rules or by regulations or orders made or issued thereunder or by special orders, 
the members of the Service shall be governed by the rules , regulations and orders 
applicable to the Railway Services in general. 

23 . Power to remove difficulties. If any dificulty arises in giving effect to the 
provisions of these rules the Central Government in the Ministry of Railways 
may , by order do anything (not inconsistent with the provisions of these rules ) 
which appears to it to be necessary for the purpose of removing the difficulty : 

Provided that no such power shall be exercised after the expiry of a period 
of two years from the date of publication of these rules in the Olicial Gazette . 

24. Power to relax . - -Where the Central Government the Ministry of Rallways 
is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , for reasons 
to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons or posts : 

Provided that, in relation to posts falling within the purview of the Commission , 
no order in respect of a class or category of persons or posts shall be made except 
after consultation with the Commission , 

25. Interpretation .- - If any question arises as to the Interpretation of these 
rules or the regulations made thereunder , the same shall be decided by the Central 
Government in the Ministry of Railways, 

26 . Over -riding effect of the rules . — Any rules or orders in force immediately 
before the appointed day shall not apply to the extent they are inconsistent with 
or repugnant to these rules. 


THE FIRST SCHEDULE 

[See Rule 3 ( 2 ) ] 
Dutu posts included in Selection Grade of the Railway Board Secretariat 

Stenographers Service 


1. All posts of First Personal Assistant to the Minister for Railways , 
2 . Posts of Private Secretary to Deputy Minister for Railways, 

3 . Post of Private Secretary to Chairinan , Railway Board , ex - Officio , Principal 
Secretary to the Government of India . 

Post of Private Secretary to Financial Commissioner, Railway Board , ex 
Omcio Secretary to the Government of India . 
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5 . Posts of Private Secretary to Members, Failway Board, ex - Officio Secretary 
to the Government of India . 

6 . Posts of Private Secretary to Additional Members, Railway Board , ex 
Officio Additional Secretary to the Government of India . 

7. Post of Private Secretary to Director General Vigilance , Kallway Board , 
ex - Officio Additional Secretary to the Government of India . 

8 . Post of Private Secretary to such other Officers as are ex - Officio Additional 
Secretary or above to the Government of India , 


THE SECOND SCHEDULE 

( See Rule 3 (2 ) ] 
Duty Posts included in Grade I of the Railway Board Secretariat Stenographers 

Service 
1. All posts of Assistant Private Secretary to the Minister for Railways. 

3. All posts of Senior Personal Assistant to such Directors, Railway Board 
and other oflicers as are in the scale of Rs, 2500 - 128 - 2750 . 

8 , Post of Private Secretary to Secretary , Rallway Board , ex - Officio Joint 
Secretary to the Government of India . 


THE THIRD SCHEDULE 

[See Rule 4 ( 1 ) ] 
Authorised permanent strength of the four Grades of the Railway Board Secretariat 

Stenographers Service on the appointed day 


Authorised Permanent Strength 


Grade 


Grade 


Selection 

Gradc 


Grade 

II 


ILI 


IO 


94 


THE FOURTH SCHEDULE 

[ See Rule 12 ( 3 ) ) 
Procedure for the preparation and revision of the Select List for Grade II of 

Railway Board Secretariat Stenographers Service 
1. Constitution . - Temporary Officers of Grade II of the Service who have beer 
appointed to the grade immediately before the appointed day or will be appoint 
ed on the results of a competitive examination held by the Commission before the 
appointed day shall form the Select List for that Græde, on such date . 

2 . Maintenance.--- ( 1) After the initial constitution of the Select List under 
paragraph 1, the Central Government in the Ministry of Railways may , having 
regard to the existing and anticipated vacancies in the Grade, add such number 
of persons to the Select List as it may think fit : 

Provided that no such addition shall be made except from amongst the per 
sons of the following categories, namely : 
( a ) (i) persons selected in order of merit on the results of the depart 

mental competitive examinations held from time to time for this 

purpose by the Central Government in the Ministry of Railways; i 
(ii ) persons selected in the order of their seniority (subject to the rejec . 

tion of the unfit ) from amongst permanent Grade Il officers of the 
Service who have rendered not less than five years approved Service 
in that Grade; 
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( b ) persons selected in the order of their morit on the results of the co 

petitive examination held from time to time for the purpose by the 
Commission : 


Provided further that the additions to the Select List of the pergons falling 
within the categories specified in clause ( a ) and clause ( b ) shall be in the ratio 
0 3 : 6 , that is to say, if three persons are added from amongst the category of 
persons specified in clause ( a ), five persons shall be added from amongst the 
category of persons specified in clause (b ) , and out of the three persons to be 
Added to the Select List from amongst the category of persons specified in clause 
( e ) , it one person is added from amongst the category of persons speciiled in 
tem (i ) , two persons shalį be added from amongst the category of persons speci 
fed in itom (l ): 


Provided further that if persons with the prescribed minimum length of ap 
proved Service or those eligible for promotion are not available , the addition to 
be Select List shall be made entirely on the basis of competitive examination 
held by the Commission . 

( 2 ) The rules for the competitive examination referred to in clause ( a ) and 
(b ) of sub - paragraphs ( 1 ) shall be as determined by regulations made by the 
Central Government in the Ministry of Railways. 

3 . Seniority .- ( 1 ) Officers included in the Select List for the Grade constituted 
under paragraph 1 shall be senior to those included therein after such constitution 

(2 ) Officers included in the Select List under paragraph 2 shall rank inter -se 
in the order in which they are included in the Select List. Provided that the 
deniority of persons recruited through the competitive examination held by the 
Commission in whose cases offers of appointment are revived after being can 
celled shall be determined by the Central Government in the Ministry of Rail 
ways in consultation with the Commission . 


4 . Removal of names from the Select List , - ( 1 ) Subject to the exception . 
under sub - paragraph ( 3 ) an officer included in the Select List for the Grade shall 
continue to be included in such List till he is substantively appointed to that 
Grade , 


( 2 ) Officers included in the Select List for the Grade who cannot be appoint 
ed to that Grade or who are reverted therefrom for want of vacancies will conti 
nue to be included in such List and retain the seniority assigned to them in the 
Select List 

(3 ) The names of persons of the following categories shall be removed from 
the Select List, namely : 

(a ) persons substantively appointed to the Grade ; 
( b ) persons transferred to another service or post ; 
( c ) persons who die or retire from Service or whose services are other 

wise terminated ; and 
( d ) ( i ) persons oficiating in Grade II, beyond the period of trial of proba 

tion specified in rule 15 who are reverted therefrom as a result of a 
departmental enquiry or proceedings under the Discipline And Ap 

peal Rules for the Railway Services . 
( il) persons in Grade II who , either during or at the end of the period of 

probation or trial specified in rule 15 are reverted therefrom under 
sub - rule ( 3 ) or ( 4 ) of rule 17 , as the case may be on the ground 

of unfitness to continue in that Grade, or 
( ili ) persons not yet promoted , on trial or appointed on probation to Grade 

II, who on an annual review of the Select List are found , because 
of deterioration in their record or conduct since inclusion in the List, 

to have fallen below the required standard : 
Provided that the removal of the name of a person in category ( lii) men 
Loned above who had been Included in the Select List on the results of a compe 
utive examination referred to in paragraph 2 shall be made in consultation with 
the Commission . 

[ No. E 69QG1/ 6 / RB2 (RB3) . ] 
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Erplanatory Memorandum 
SUNDT. Inforcement of the Railway Board Secretariat Stenographers Service 

Rules, 1971 with retrospective effect from 1st Day of August, 1869 . 
The Railway Board Secretariat Stenographers Service was constituted 
with effect from the 1st Day of December , 1654 to man all posts of Stenogra 
phers in the Ministry of Railways (Railway Board ) . This service was constituted 
on the lines of the erstwhile Central Secretariat Stenographers Service . 

2 . The Ministry of Home Affairs recognised the Central Secretariat Steno 
graphers Service with effect from 1st August, 1969 by including the following 
four grades for Stenographers in the Central Secretariat : - - 
1. Selection Grade scale Rs. 350 - 900 . – Applicable to Private Secretaries to 

Secretaries / Additional Secretaries / Special Secretaries and Oncers of 

equivalent rank , 1st P .As. to Minister and P . Ss. to Deputy Ministero . 
2. Grade I , scale Rs. 350 - 25 - 850 - EB- 30 - 770. - Applicable to P. Ss . to Joint 

Secretaries and Officers of equivalent rank . 
3. Grade II, scale Rs. 210- 530.--- Applicable to Personal Assistants to Officers. 
4 . Grade III, scale Rs. 130 - 280 . — In lieu of the grades applicable to L . D . C . 

Steno - Typists / U . D . C . Steno - Typists. 
3 . Since the Stenographers in the Ministry of Railways have all along been 
given parity of scales of pay with their conferers in the Central Secretariat, it 
was decided to adopt the above mentioned scales for the Stenographers in the 
Ministry of Railways as well from the same date , viz . 1st August, 1969. 

4 . In pursuance of this decision the Railway Board Secretariat Stenographers 
Service Rules, 1971, have been drawn up and issued to bring the position on par 
as far as feasible with the Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1969 . 

5 . It is further stated that the interests of no one would be prejudicially 
affected by reason of the decision to give retrospective effect from 1 - 8 - 1969 to 
the Railway Board Secretariat Stenographer s Service Rules, 1971 . 

C . S. PARAMESWARAN, 
Secy., Railway Board & Ex - Offico , Jt. Secy . 


रोल मंत्राल । 

( रेलव घोर्ड ) 

नयी दिल्ली , 20 जनवरी , 1971 
सा० का०नि० 160. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का तथा इस सम्बन्ध में उन्हें समर्थ करने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

रेलवे बोर्ड सविधालय प्राशुलिपिक सेवा निगम, 1971 
1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ .--- ( 1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
नियम , 1971 कहे जा सकेंग । 

( 2 ) ये पहली अगस्त , 1969 को प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे । 
2. परिभाषाएं .---इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो 
( क ) “नियुक्ति प्राधिकारी " से किसी श्रेणी के सम्बन्ध में , यह प्राधिकारी अभिप्रेत है जो 

उस श्रेणी में नियुक्तियां करने के लिए भारतीय रेल स्थापना संहिता भाग 1 के 
उपबन्धों के अधीन सशक्त है । 
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( ख ) “नियम दिन " ये पहली अगस्त 1969 अभिप्रेत है । 


( ग ) “ अनुमोदित सेवा से, किसी श्रेणी के सम्बन्ध में , उस श्रेणी में दीर्घकालीन नियुक्ति 

के लिए, विहित प्रक्रिया के अनुसार, प्रवरण के पश्चात् उस श्रेणी में की गई सेवा की 
कालावधि या कालावधियां अभिप्रेत है, और इनके अन्तर्गत ऐसी कालावधि या 
कालावधियां आती हैं जिसके जिनके दौरान कोई आफिसर, यदि वह छुट्टी पर न 
होता या ऐसा पद धारण करने के लिए अन्यथा उपलब्ध न होता तो , उस श्रेणी 
में कर्त्तव्य-पद धारण करता ; 


( घ ) “ प्राधिकृत स्थायी सदस्य - संख्या " से, किसी श्रेणी के सम्बन्ध में , उस श्रेणी के उन 

स्थायी अविनिर्दिष्ट पदों की सदस्य - संख्या अभिप्रेत है जिनमें अभिस्थायी नियुक्तियां 
की जा सकती हैं । 


( ज ) “ प्रायोग से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 


( च ) “सीधे भर्ती किया गया व्यक्ति " से वह व्यक्ति अभिप्रेत है जो प्रायोग द्वारा ली गई 

प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर श्रेणी 2 में भर्ती किया गया हो या जिसे नियम 13 
में अधिकधित प्रक्रिया के अनसार केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा श्रेणी 3 में 
भर्ती किया गया हो ; 


M 


( छ ) “ कर्तव्य - पद " से , किसी श्रेणी के सम्बन्ध में , उस श्रेणी का कोई स्थायी या प्रस्थायी 

पद अभिप्रेत है ; 


( ज ) “श्रेणी से नियम 3 में विनिर्दिष्ट श्रेणियों में से कोई भी श्रेणी अभिप्रेत है ; 


( अ ) " वीर्घकालीन नियुक्ति " से किसी अनिश्चित कालावधि के लिए की गई नियुक्ति 

अभिप्रेत है जो छुट्टी के कारण की गई नियुक्ति या विनिर्दिष्ट अस्तित्वावधि की किसी 
अन्य स्थानीय रिक्ति में की गई नियुक्ति जैसी पूर्णतः अस्थायी या तदर्थ नियुक्ति 
से भिन्न हो ; 


न ) “ स्थायी आफिसर " से , किसी श्रेणी के सम्बन्ध में , वह व्यक्ति अभिप्रेत है जिसे उसी 

श्रेणी में की किसी अभिस्थायी रिक्ति में अभिस्थायी रूप में नियुक्त किया गया हो ; 


( ट ) “ अनुसूची से उन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है ; 


" चयन सूची " से , प्रवरण श्रेणी, श्रेणी 1 , या श्रेणी 2 , के सम्बन्ध में , वह चयन सूची 
अभिप्रेत है जो यथास्थिति नियम , 21 के अधीन बनाए गए विनियमों के अनुसार 
या चौथी अनुसूची में अन्तर्विष्ट प्रक्रिया के अनुसार तैयार की गई हो ; 


( ड ) “ सेवा ” से रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा अभिप्रेत है ; 


" अस्थायी आफिसर " से, किसी श्रेणी के सम्बन्ध में यह व्यक्ति अभिप्रेत है जो ऐसी 
नियुक्ति के लिए नियमित रूप से अपने अनुमोदित हो जाने के आधार पर उस श्रेणी 
में अस्थायी या स्थानापन्न रूप से नियुक्त किया गया हो । 
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3. सेवा की संरचना - - ( 1 ) सेवा में चार श्रेणियां होंगी — जिनका वर्गीकरण निम्नलिखित 
प्रकार से किया गया है - . . 


श्रेणी 


वर्गीकरण 


। रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा - श्रेणी - 2 - अनुसाचवाय 


5 


(i ) प्रवरण - श्रेणी 
( ii ) श्रेणी - 

1 
( iii ) श्रेणी - 2 
( iv ) श्रेणी - 3 


रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा - श्रेणी - 3- अनुसाचोय 


( 2 ) पहली अनुसूची में विनिर्दिष्ट पदों से सेवा की प्रवरण - श्रेणी और पूसरी अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट पक्षों से सेवा की श्रेणी - 1 बनेगी । वैयक्तिक सहायकों के सभी पदों से, जब तक कि किसी 
विनिर्दिष्ट पद के लिए, प्रतिकल व्याख्या न की गई हो , सेवा की श्रेणी - 2 बनेगी, तथा प्राशलिपिकों के 
सभी पदों से , जब तक किसी विनिर्दिष्ट पद के लिए प्रतिक ल व्यवस्था न की गई हो , सेवा की श्रेणी - 3 
बनेगी । 

( 3 ) प्रवरण.--- श्रेणी तथा श्रेणी - 1 के पद राजपत्रित पद होंगे और श्रणी - 2 और श्रेणी - 3 
के पद अराजपत्रित पद होंगे । 

4. सेवा की प्राधिकृत स्थायी सविस्थ- संख्या तथा अस्थायी सदस्य. - - संख्या - ( 1 ) नियत दिन 
को सेवा की चारों श्रेणियों की प्राधिकृत स्थायी सदस्य संख्या वह होगी जो तीसरी अनसूची में विनिर्दिष्ट 


( 2 ) नियत दिन को सेवा की चारों श्रेणियों में प्राधिकृत अस्थायी सदस्य संख्या वह होगी जो 
केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा अवधारित की जाये । 


( 3 ) नियत दिन के पश्चात् चारों श्रेणियों की प्राधिकृत स्थायी सदस्य संख्या और अस्थायी 
सदस्य संख्या यह होगी जो केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा समय - समय पर अवधारित की जाए । 


( 4 ) यदि, और उस समय तक जब तक , मंत्री के सहायक निजी सचिव का , एक या एक से 
अधिक पद सेवा के सदस्यों से भिन्न व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा, या सेवा की श्रेणी 2 या श्रेणी 3 - के उन 
आफिसरोंद्वारा जो श्रेणी 1 में प्रोन्नति के लिए अनुमोदित नहीं किए गए हैं या , यदि उस श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अनुमोदित किए गए हैं , किन्तु ऐसी प्रोन्नति के हकदार नहीं हुए हैं , भरे जाते हैं तो , उस सेवा 
की श्रेणी 2 के उतने ही पदों की श्रेणी अस्थायी रूप में उन्नत करके श्रेणी 1 बना दी जाएगी : 

__ परन्तु मंत्री के सहायक निजी सचिव के पद को , यदि उसे सेवा की प्रवरण श्रेणी का कोई आफिसर 
धारण करता हो तो , केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय उस श्रेणी की सदस्य संख्या में , जब तक कि व 
आफिस र उसे इस प्रकार धारण करता रहे , अस्थायी वृद्धि घोषित कर सकेगी । 

( 5 ) यदि, और उस समय तक जब तक , मंत्री के प्रथम वैयक्तिक सहायक या उप -मंत्री के 
निजी सचिव के एक या एक से अधिक पद सेवा के सदस्यों से भिन्न व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा या सेवा 
की श्रेणी - 1, 2 या 3 के उन आफिसरों द्वारा, जो प्रवरण - श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अनुमोदित नहीं किए 
गए हैं या , यदि उस श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अनुमोदित किए गए हैं किन्तु ऐसी प्रोन्नति के हकदार नहीं 
हुए हैं , भरे जाते हैं तो , उस सेवा की श्रेणी 1 के उतने ही पदों की श्रेणी अस्थायी रूप में उन्नत 
करके प्रवरण - श्रेणी बना दी जाएगी । 
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5. सेवा से कर्तव्य पवों का अपवर्जन --किसी श्रेणी के किसी भी कर्तव्य- पद को केन्द्रीय 
सरकार का रेल मंत्रालय सेवा से अपवर्जित घोषित कर सकेगा यदि लोकहित में यह आवश्यक हो 
कि तत्समय ऐसे पद को समुचित श्रेणी के सेवा से भिन्न किसी व्यक्ति नियुक्ति द्वारा भरा जाए और वह 
पद सेवा से जब तक अपवजित रहेगा जब तक ऐसी घोषणा प्रवृत्त रहे । 


6. सेवा का प्रारम्भिक गठन . - ( 1 ) नियत दिन को सेवा प्रत्येक श्रेणी के स्थायी और अस्थायी 
आफिसरों की संख्या उतनी होगी जितनी केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा विभागीय अभ्यर्थियों 
में से अवधारित की जाए । इन नियमों के प्रयोजनों के लिए विभागीय अभ्यर्थी निम्नलिखित माने जाएंगे, 
अर्थात 


( क ) के व्यक्ति , जो रेल मंत्रालय में स्टेनोटाइपिस्टों के कर्तव्यों का पालन करने के लिए 
रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा की श्रेणी - 1 और श्रेणी - 2 के पदों पर , नियत दिन के ठीक 
पूर्व , नियमित रूप से तथा रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी ग्रेड और निम्न श्रेणी ग्रेड 
के पदों पर, नियत दिन के ठीक पूर्वनियमित रूप से नियुक्त किए गए हैं और इसके लिए विशेष वेतन 
पा रहे हैं । 


( ख ) वे व्यक्ति जो , नियत दिन को , उपर्युक्त खंड ( क ) में वर्णित श्रेणी - 1 और श्रेणी - 2 में । 
कोई पद स्थायी अथवा अस्थायी रूप में धारण करते हैं , चाहे वे उस तारीख को कहीं भी नियोजित हों , 

और रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी ग्रेड और निम्न श्रेणी ग्रेड के ऐसे व्यक्ति जो लोक 
हित में प्राशलिपिक , वैयक्तिक सहायक अथवा अन्य समान पदों पर प्रतिनियक्त होकर चले गए हों 
और जिनके बारे में यह प्रमाणित किया गया हो कि यदि वे प्रतिनियुक्ति पर न जाते हों वे रेल मंत्रालय 
में स्टेनोटाइपिस्टों के पद धारण करते रहते । 


( 2 ) सेवा की प्रत्येक श्रेणी के गठन के प्रयोजन के लिए निम्नलिखित साधारण सिद्धान्तों 
का पालन किया जाएगा, अर्थात् --- 


( क ) सेवा के प्रवरण श्रेणी में स्थायी पद, नियत दिन से ठीक पूर्व श्रेणी - 1 में अभि-स्थायी 
रूप में नियुक्तियां धारित करने वाले उन विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा भरे जाएंगे जो , अनुपयुक्त व्यक्तियों 
को अगृहीत करते हुए, विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा, ज्येष्ठता के आधार पर, ऐसी नियुक्तियों के लिए 
छांटे गए हों ; 

( ख ) प्रवरण - श्रेणी में अस्थायी पद, नियत दिन से ठीक पूर्व श्रेणी - 1 में नियुक्तियां धारित 
करने वाले उन विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा भरे जाएंगे जो अनुपयुक्त व्यक्तियों को अग्रहीत करते हए , 
विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा , ज्येष्ठता के आधार पर, ऐसी नियुक्तियों के लिए छांटे गए हों ; 


( ग ) विभागीय अभ्यर्थी, जो नियत दिन से ठीक पूर्व सेवा की श्रेणी - 1 में नियुक्तियां धारित 
करते थे किन्तु विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा प्रवरण श्रेणी में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं पाए गए , 
उससे नीचे की श्रेणी में रख लिए जाएंगे । ऐसे आफिसर इस बात के पात्र होंगे कि प्रवरण -श्रेणी में किसी 
अस्थायीपद पर स्थानापन्न रूप से नियुक्ति के लिए उन पर , अनुरक्षण प्रक्रम पर , विचार किया जाए 
और उस श्रेणी में नियुक्ति होने पर उनकी ज्येष्ठता ऐसी नियुक्ति के लिए उनके चयन - क्रम के अनुसार 
संगणित की जाएगी । 
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( घ ) सेवा की श्रेणी - 1 में सभी पद -- 

( i) उन विभागीय अभ्यर्थियों में से भरे जाएंगे जो प्रवरण - श्रेणी में नियुक्ति के लिए उपयुक्त 
घोषित किए गए हैं , किन्तु उस श्रेणी में पर्याप्त संख्या में रिक्तियां उपलब्ध न होने के कारण उसमें 
नियुक्त नहीं किए गए हैं ; 
( ii ) उपर्युक्त बंड ( ग ) में विनिर्दिष्ट विभागीय अभ्यर्थियों में से भरे मागे ; तथा 

उस प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा बनाए गए विनियमों के 
अनुसार उक्त मंत्रालय द्वारा तैयार की गई सेवा की श्रेणी - 2 के आफिसरों की चयन - सूची में से 
भरे जाएंगे । 

( 6 ) सेवा की श्रेणी - 2 में स्थायी और अस्थायी पद , नियत दिन के ठीक पूर्व श्रेणी - 2 में 
नियुक्तियां धारित करने वाले विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, उनकी ज्येष्ठता-क्रम के अनुसार , भरे जाएंगे । 

( घ ) सेवा की श्रेणी - 3 के पद केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा समय - समय पर ली 
गयी आशुलिपि की परीक्षा के परिणाम के आधार पर उन विभागीय अभ्यर्थियों की नियुक्ति द्वारा भरे 
जाएंगे जो स्टेनो -टाइपिस्टों का पद धारण कर रहे हैं । 


( 3 ) सेवा की विभिन्न श्रेणियों में व्यक्तियों की प्रारम्भिक नियुक्तियां उस क्रम में की जाएंगी 
जिस क्रम में यथास्थिति, समुचित विभागीय प्रोन्नति समितियों या प्रकरण समिति की सिफारिशों में , 
जैसी कि वे केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा अन्तिम रूप में अनुमोदित हों , उनके नाम कमवद्ध हों । 


7. सेवा क सदस्यों को तैनातो.--- सेवा का प्रत्येक सदस्य सेवा में समापत श्रेणी के किसी 
कर्तव्य - पद पर, यदि वह छुट्टी पर न हो अथवा कर्तव्य -पद धारित करने के लिए अन्यथा उपलब्ध न हों , 
रतो तैनात किया जाएगा । 

8. कर्तब्ध -पदों की सेवा के सदस्यों द्वारा पारित किया जाना. - सेवा में प्रत्येक कर्तव्य -पदा 
जब तक कि वह नियम 5 के अधीन सेवा से अपवर्जित घोषित नहीं किया जाता या किसी कारणवश 
अस्थगित रखा जाता है, समुचित श्रेणी की सेवा के सदस्य द्वारा धारित किया जाएगा : 

परन्तु ऐसे अनदेशों के अध्यधीन रहते हए, जो केन्द्रीय सरकार का रेल मापन समय- समय 
पर निकाले , रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा के अनुभाग आफिसरों की श्रेणी के आफिसर सेवा की प्रवरण 
श्रेणी में कर्त्तव्य - पदों पर नियुक्ति किए जा सकेंगे और, जब वे इस प्रकार नियुक्त किए जाएं , तब ऐसा 
श्रेणी - वेतन लेते रहेंगे जो अपनी सेवा में उन्हें समय-समय पर अनुज्ञेय हो । 

9. सेवा में अभिस्थायी नियुक्तियां . -- सेवा में सभी अभिस्थायी नियुक्तियां सेवा की समु 
चिस श्रेणी में की जायगी न कि उस श्रेणी में किसी विनिर्दिष्ट कर्तव्य पद पर । 

10. सेवा का भविष्य में अनुसरण.-- सेवा का भविष्य में अनुरक्षण नियम 11 और 12 में 
दिये गये उपबन्धों के अनुसार होगा । 

11. सेवाको प्रवरण श्रणो मोरोणो 1 म भो . - - ( 1 ) सेवा को प्रवरण श्रेणी और श्रेणी 
1 में अभिस्थायी रिक्तियां उन व्यक्तियों की अभिस्थायी नियुक्तियों द्वारा भरी जायेंगी जो सम्बन्धित 
श्रेणी की चयन -सूची में शामिल किये गये हैं , और ये नियुक्तियाँ चयन सूची में दी गयी ज्येष्ठता क्रम 
में तब के सिवाय की जायेंगी जब ऐसे कारणों से जिन्हें लेखन द्वारा अभिलिखित किया जायेगा, कोई 
व्यक्ति अपनी वारी में एसी नियुक्ति के उपयुक्त नहीं समझा जाता । 


372 THE GAZETTE OF INDIA: FEBRUARY 6, 1971 / MAGHA 17, 1892 [ PART II 


( 2 ) सेवा की प्रवरण श्रेणी में अस्थायी रिक्तियां, श्रेणी 1 के उन स्थायी प्राफिसरों की , जिन्होंने 
उस श्रेणी में कम से कम 6 वर्ष की अनुमोदित सेवा की हो , और जिन्हें केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय के 
विनियमों द्वारा यथाविहित प्रक्रिया के अनुसार समय - समय पर तैयार की गयी और पुनरोक्षित की 
गयी इस श्रेणी को चयन सूची में सम्मिलित किया गया हो , ज्येष्ठता का ध्यान रखते हुए, योग्यता के 
माघार पर प्रोन्नति द्वारा भरी जायेंगी । इसके पश्चात् भरने से रह गयी रिक्तियां सेवा की श्रेणी 1 के 
उन स्थायी आफिसरों की , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 6 वर्ष की अनुमोदित सेवा की हो , ज्यष्ठता 
का ध्यान रखते हुए , योग्यता के आधार पर अस्थायी प्रोन्नति द्वारा भरी जायेंगी । जब प्रवरण श्रेणी 
की चयन सूची में सम्मिलित व्यक्ति रिक्तियां भरने के लिए उपलब्ध हो जायें , तब ऐसी प्रोन्नतियां पर्य 
वसित कर दी जायेंगी । 


परन्तु यवि किसी व्यक्ति को , जिसे सेवा की श्रेणी 1 में नियुक्त किया गया है , इस उप-नियम के 
उपबन्धों के अनुसार प्रवरण श्रेणी में प्रोन्नत करने का विचारकिया जाता है तो , श्रेणी । में उससे. ज्येष्ट 
उन सभी व्यक्तियों के सम्बन्ध में इस बात के होते हए भी विचार किया जायेगा कि उन्होंने उस श्रेणी. 
में 6 वर्ष की अन दित सेवा नहीं की है । 


( 3 ) सेवा की श्रेणी 1 में अस्थायी रिक्तियां, श्रेणी 2 के उन स्थायी आफिसरों की , जिन्होंने 
उस श्रेणीमें कम से कम 8 वर्ष की अनुमोदित सेवा की हो , और जिन्हें केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय 
के विनियमों द्वारा यथा विहित प्रक्रिया के अनसार समय - समय पर तैयार की गयी और पुनरीक्षिता 
की गयी इस श्रेणी की चयन सूची में सम्मिलित किया गया हो , ज्येष्ठता का ध्यान रखते हुए , 
योग्यता के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा भरी जायेंगी । इसके पश्चात् भरने से रह गयी रिक्तियां सेवा 
की श्रेणी 2 के उन स्थायी आफिसरों की , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष की अनुमोदित सेवा 
की हो , ज्येष्ठता का ध्यान रखते हुए , योग्यता के आधार पर अस्थायी प्रोन्नति द्वारा भरी जायेगी । 
जब श्रेणी 1 की चयन सूची में सम्मिलित व्यक्ति रिक्तियां भरने के लिए उपलब्ध हो जायें , तब ऐसी . 
प्रोजतिया पर्यवसित कर दी जायेंगी । 


परन्तु यदि किसी व्यक्ति को , जिसे सेवा की श्रेणी 2 में , नियत दिन से पहले , नियुक्त किया गया 
है , इस उप नियम के उपबन्धों के अनुसार श्रेणी 1 में प्रोन्नत करने का विचार किया जाता है , तो श्रेणी 
2में उससे ज्येष्ठ उन सभी व्यक्तियों के सम्बन्ध में इस बात के होते हए भी विचार किया जायेगा. 
कि उन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष की अनुमोदित सेवा नहीं की है । 

( 4 ) प्रवरण - श्रेणी तथा श्रेणी - 1 में प्रोन्नति के लिए . अनुमोदित सेवा की अवधि जो उप -- 
नियम ( 2 ) और ( 3 ) में विहित है, हर तीन वर्ष में एक बार केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा 
पुनर्निवलोकित की जा सकेगी , और यदि आवश्यक हो तो , उसका पुनरीक्षण किया जा सकेगा । 

12. सेव की श्रेणी 2 - में भर्ती.----( 1 ) सेवा की श्रेणी - 2 में अभिस्थायी रिक्तियां उस श्रेणी 
की चयन- सूची में सम्मिलित व्यक्तियों की अभिस्थायी नियुक्तियों द्वारा भरी जायेंगी तथा ऐसी 
नियुक्तियां चयन - सूची में ज्येष्ठता - क्रम में तब के सिवाय की जायगी जब ऐसे कारणों में से , जिन्हें 
लेखन द्वारा अभिलिखित किया जायगा , कोई व्यक्ति अपनी बारी में ऐसी नियुक्ति के उपयुक्त नही 
समझा जाता । 


( 2 ) सेवा की श्रेणी - 2 में अस्थायी रिक्तियां उस श्रेणी की चयन - सूची में सम्मिलित 
व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा भरी जायगी । इसके पश्चात् भरने से रह गई रिक्तियों सेवा की श्रेणी 
के ऐसे स्थायी आफिसरों की ज्येष्ठता के आधार पर , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 
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की अनुमोदित सेवा करली, हो अस्थायी प्रोन्नति द्वारा , अनुपयुक्त आफिसरों को अगृहीत करते हुए 
भरी जायगी । जब श्रेणी - 2 की चयन - सूची में सम्मिलित व्यक्ति रिक्तियां भरने के लिए उपलब्ध 
हो जाए तब ऐसी प्रोन्नतियां पर्यवसित कर दी जायगी । 

परन्तु यदि किसी व्यक्ति को, जिसे सेवा की श्रेणी - 3 में नियत दिन के पश्चात् नियुक्त किया 
गया है इस उपनियम के उपबन्धों के अनुसार श्रेणी - 2 में प्रोन्नति करने का विचार किया जाता है तो 
श्रेणी - 3 में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों के सम्बन्ध में इस बात के होते हुए भी विचार किया जायगा 
कि उन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष की अनुमोदित सेवा नहीं की है :--- 

( 3 ) इस नियम के प्रयोजनों के लिए एक चयन सूची तैयार की जायगी और उसे समय - समय 
पर पुनरीक्षित किया जायगा । चयन - सूची तैयार करने और उसे पुनरीक्षण करने की प्रक्रिया वह 
होगी जो चौथी अनुसूची में दी गई है । 

( 4) श्रेणी - 2 में प्रोन्नति के लिए अनुमोदित सेवा की अवधि जो उपनियम ( 2 ) में विहित 
है, हर तीन वर्ष में एक बार केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा पुनर्विलोकित की जा सकेगी, और यदि 
आवश्यक हो तो , उसका पुनरीक्षण किया जा सकेगा । 

13. सेवा की श्रेणी 3 में भर्ती. - - ( 1 ) सेवा की श्रेणी - 3 की रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के 
रेल मंत्रालय द्वारा इस प्रयोजन के लिए ली गई प्रतियोगिता -परीक्षाओं के आधार पर , जो रेलवे . 
बोर्ड सचिवालय लिपिकवर्गीय सेवा के सदस्यों तक सीमित रहेंगी, सीधी भर्तीद्वारा भरी जायेंगो । 


परन्तु यदि ऐसी प्रतियोगिता परीक्षाओं के परिणामों के आधार पर नियुक्ति के लिए पर्याप्त 
संख्या में अहित अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होते तो रिक्तियां अन्तिम रूप से या नियमित आधार पर , 
ऐसी रीति से , जिसे केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय विहिता करे , भरी जा सकेगी । 

( 2 ) श्रेणी की अभिस्थायी रिक्तियों पर अभिस्थायी नियुक्तियां उस श्रेणी के अस्थायी आफि 
सरों की ज्येष्ठता - क्रम में तब के सिवाय की जायेंगी, जब ऐसे कारणों से , जिन्हें लेखन द्वारा अभिलिखित 
किया जायगा, किसी व्यक्ति को उसकी बारी आने पर ऐसी नियुक्ति के उपयुक्त नहीं समझा जाता । 

( 3 ) उप -नियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट प्रतियोगिता परीक्षा के नियम ये होंगे जो केन्द्रीय सरकार 
के रेल मंत्रालय द्वारा बनाए गए विनियमों द्वारा , अवधारित किए जाएं । 

14. अभिस्थायी रिकियों में प्रस्थायी नियुक्तियां करने की शक्ति. - - सुसगत श्रणी में 
अस्थायी रिक्तियों में नियुक्तियों को शासित करने वाले उपबन्धों के अनुसार कोई अभिस्थायी रिक्ति 
अस्थायी रूप से उस समय तक के लिए भरी जा सकेगी जबकि वह स्थायी नियुक्तियां प्रशासित करने 
न्याले उपबन्धों के अनुसार भर नहीं ली जाती । 

____ 15. परिवीक्षा. -- ( 1 ) सेवा की श्रेणी - - 2 या श्रेणी - 3 में सीधी भर्ती किया गया 
हर एक व्यक्ति प्रारम्भ में परिवीक्षा पर नियुक्त किया जायगा और परिवीक्षा की कालावधि 
नियुक्ति की तारीख से 2 वर्ष की होगी । 

( 2 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति से भिन्न हर एक व्यक्ति जब वह , यथास्थिति , प्रवरण - श्रेणी , 
1 या श्रेणी - 2 में प्रथम बार नियुक्त किया जाए , ऐसी नियुक्ति की तारीख से दो वर्ष की कालावधि 
के लिए “परीक्षण पर रहेगा । 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में विनिर्दिष्ट परिवीक्षा या परीक्षण की कालावधि , यदि 
नियुक्त करने वाला प्राधिकारी ठीक समझे तो , किसी भी मामले में बढ़ाई या घटाई जा सकेगी : 
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( 4 ) परिवीक्षा या परीक्षण के दौरान , सेवा के किसी सदस्य से यह अपेक्षा की जा सकेगी कि 
वह ऐसी प्रशिक्षण ग्रहण करे और ऐसी परीक्षाएं पास करे जो केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा समय 
समय पर विहित की जाएं । 


____ 16. पुष्टिकरण. - - ( 1 ) यदि सेवा के किसी सवस्य ने , जो किसी श्रेणी में परिवीक्षा या परीक्षण 
पर नियुक्त किया गया है, विहित परीक्षाएं पास कर ली हैं और नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी को समा 
धान प्रद रूप में अपनी परिवीक्षा या परीक्षण पूरा कर लिया है तो वह नियम 11, नियम 12 या नियम 
13 के उपबन्धों के अनुसार, यथास्थिति. अभिस्थायी रूप से नियुक्त किए जाने या उसमें बने रहने 
का पात्र होगा । 


17. उन्मोचन या प्रतिवर्तन . - -- ( 1 ) सेवा की श्रेणी- 2, या श्रेणी - 3 में नियुक्त किसी ऐसे 
माफिसर को . जिसका केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार के धीन विसी पद पर कोई धारणा 
धिकार नहीं है, जबकि वह परिवीक्षा पर हो , सूचना दिए बिना किसी भी समय सेवा से उन्मोचित किया 
जा सकेगा, यदि - 

( i ) परिवीक्षा के दौरान उसके कार्यपालन या पाचरण के प्राधार पर उसे सेवा में और 

आगे बनाए रखने के लिए अनुपयुक्त समझा जाय, अथवा 
( ii ) उसकी राष्ट्रीयकता, प्राय स्वास्थ्य या पूर्वक्रत के सम्बन्ध में कोई इत्तिला मिलने 

पर, नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी का यह समाधान हो जाए कि वह सेवा 

का सदस्य होने के लिए अपात्र है या अन्यथा अनुपयुक्त है । 
( 2 ) सेवा की श्रेणी - 2 या श्रेणी - 3 में नियुक्त माफिसर को , जो केन्द्रीय सरकार या फिसी 
राज्य सरकार के अधीन किसी पद पर धारणाधिकार रखता हो , जबकि वह परिवीक्षा पर हो , उपनियम 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट किसी भी परिस्थिति में किसी भी समय ऐसे पद पर प्रतिवर्तित किया जा सकेगा । 

( 3 ) सेवा की श्रेणी - 2 या श्रेणी - 3 में नियुक्त आफिसर, जिसे यथास्थिति , नियम 15 के 
उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट परिवीक्षा की कालावधि के दौरान या उसकी समाप्ति पर , अथवा यदि 
परिवीक्षा को कोई कालावधि उस नियम के उपनियम ( 3 ) के अधीन बढ़ाई हो तो उसकी समाप्ति 
पर, उस श्रेणी में पुष्ट कर दिए जाने या बने रहने के लिए उपयुक्त नहीं समझा जाता है, यथास्थिति 
उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) के अनुसार सेवोन्मोचित या प्रतिवर्तित किया जायगा । 

( 4 ) प्रवरण - श्रेणी , श्रेणी - 1 या श्रेणी - 2 में सेवा का “परीक्षणाधीन " सदस्य , जो नियम 15 
के उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट परीक्षण की कालावधि के , अथवा यदि कोई कालावधि उस नियम 
के उपनियय ( 3 ) के अधीन बढ़ाई गई हो तो उसके दौरान या उसकी समाप्ति पर , निकटतम 
निचली श्रेणी में प्रतिवर्तित किया जायगा । 

18. ज्येष्ठता. - ( 1 ) सेवा के उन सदस्यों की , जो नियत दिन से पूर्वकिसी श्रेणी में नियुक्त किए 
गए हैं , सापेक्ष ज्येष्ठता उस दिन से पूर्व यथा - अवधारित उनकी सापेक्ष ज्येष्ठता से विनियमित होगी : 


परन्तु यदि ऐसे किसी प्राफिसर की ज्येष्ठता उस दिन से पूर्व विनिर्दिष्टतः अवधारित नहीं की 
गई है तो ज्येष्ठता यह होगी जो केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा प्रयधारित की जाए । 

( 2 ) नियम 6 के अधीन किसी श्रेणी के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित सभी स्थायी आफिसर 
नियत दिन के पश्चात किसी भी तारीख से उस श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियुक्त सभी व्यक्तियों से 


Sec. 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 6 , 1971/MAGHA 17, 1892 375 


रैक में ज्येष्ठ होंगे , और उस नियम के अधीन फिसी श्रेणी के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित सभी प्रस्थायी 
आफिसर उस तारीख के पश्चात उस श्रेणी में नियुक्त सभी अस्थायी आफिसरों से रैक में ज्येष्ठ होंगे । 

( 3 ) किसी श्रेणी के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित अस्थायी आफिसरों की आपस में ज्येष्ठता 
उस क्रम में विनियमित होगी जिस क्रम में वे ऐसे नियुक्त किए गए हैं । 

( 4 ) किसी श्रेणी के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित स्थायी आफिसरों की प्रापम में ज्येष्टता 
उस क्रम में विनियमित होगी जिस क्रम में वे ऐसे नियुक्त किए गए हैं । 


( 5 ) उपनियम ( 6 ) में यथा उपबन्धित के सिवाय, नियत दिन के पश्चात सेवा की प्रवरण 
श्रेणी , श्रेणी - 1, श्रेणी - 2 और श्रेणी - 3 में नियुक्त व्यक्तियों की ज्येष्ठता निम्नलिखित रीति से 
अवधारित की जायगी , अर्थात : -- 


___ 1. प्रवरण श्रेणी मीर श्रेणी - 1 


( i ) स्थाई प्राफीसर -- नियत दिन के पश्चात् उस श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियुक्त 

आफिसरों की आपस में ज्येष्ठता उस क्रम में विनियमित होगी जिस क्रम में वे उस 

श्रेणी में ऐसे नियुक्त किए गए हैं । 
( ii ) प्रस्थाई आफीसर - नियत दिन के पश्चात उस श्रेणी में नियुक्त प्रस्थायी प्राफिसरों 

की आपस में ज्येष्ठता उस क्रम में विनियमित होगी जिस क्रम में वे उस श्रेणी में 
दीर्घकालीन नियुक्ति के लिए अनुमोदित किए गए हैं । 


2. बेणी - 2 


( i ) स्थाई माफीसर - नियत दिन के पश्चात उस श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियुक्त 

माफिसरों की आपस में ज्येष्ठता उस क्रम में विनियमित होगी जिस क्रम में वे उस 

श्रेणी में ऐसे नियुक्त किए गए हैं । 
( ii ) प्रस्थाई प्राफीसर -- नियत दिन के पश्चात उस श्रेणी में नियुक्त प्रस्थायी आफिसरों 

की आपस में ज्येष्टता निम्नलिखित रूप में विनियमित होगी , प्रति -- 
( क ) श्रेणी के लिए चयन -सूची में सम्मिलित व्यक्ति रैक में उन व्यक्तियों से 

सामूहिक रूप में ज्येष्ठ होंगे जो चयन- सूची में सम्मिलित नहीं हैं ; 
( ख ) चयन -सूची में सम्मिलित व्यक्तियों की आपस में ज्येष्ठता उस क्रम में होगी जिस 

क्रम में उनके नाम चयन - सूची में सम्मिलित किए गए हैं ; 


( ग ) जो व्यक्ति चयन - सूची में सम्मिलित नहीं किए गए हैं उन की भापस में ज्येष्ठता 

उस क्रम में विनियमित होगी जिस क्रम में वे उस ग्रेड में दीर्घकालीन नियुक्ति 
के लिए अनुमोदित किए गए हैं । 


3. श्रेणी- 3 
( i ) स्थाईमाफीसर - -नियत दिन के पश्चात् उस श्रेणी में अभिस्थाया रूप से नियुक्त 

आफिसरों की आपस में ज्येष्ठता उस क्रम में विनियमित होगी जिस क्रम में थे 
उस श्रेणी में ऐसे नियुक्त किए गए हैं । 
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( ii ) अस्थाई प्राफीसर -- नियत दिन के पश्चात् उस श्रेणी में नियुक्त व्यक्तियों का 

आपस में रैक योग्यता के उस क्रम के अनुसार होगा जिस क्रम में वे उस प्रतियोगिता 
परीक्षा में रखे गये हैं जिसके परिणामों के आधार पर घे भर्ती किए गये हैं , और 
पूर्वतर परीक्षा के आधार पर भर्ती किए गए व्यक्ति पश्चातवर्तीपरीक्षा के प्राधार 

पर भर्ती किए गए व्यक्तियों से रैक में ज्येष्ठ होंगे । 
( iii ) नियम 13 के उपनियम ( 1 ) के परन्तुक के उपबन्धों के अधीन उस अंगी में 

नियुक्त प्राफिसरों की ज्येष्ठता वह होगी जो समय समय पर केन्द्रीय सरकार के 

रेल मंत्रालय द्वारा अवधारित की जाए । 
( 6 ) किसी श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियुक्त सभी ग्राफिपर उस श्रेगी में अस्थायी अथवा 
स्थानापन्न नियुक्ति धारण करने वाले आफिसरों से रैक में ज्येष्ठ होंगे । 

19. वेतन - म . - सेवा की प्रवरण - श्रेणी, श्रेणी - 1, श्रेणी - 2, और श्रेणी - 3, के संलग्न 
वेतन क्रम इस प्रकार होंगे : 

( 1 ) प्रवरण - श्रेणी--- रु० 350 -25- 500- 30- 590 -६० रो०- 30 - 800- ६० रो० 
30 - 830 - 35 - 900 
टिप्पणी -- ( i) प्रवरण श्रेणी में प्रोन्नत सेवा की श्रेणी 1 के आफिसर को इस वेतनमान 

में न्यूनतम 500 रुपये का प्रारम्भिक वेतन अनुज्ञात होगा । 
( ii ) श्रेणी - 1 में छह वर्ष की अनुमोदित सेवा करने से पूर्व प्रवरण - श्रेणी में प्रोन्नत सेवा 

की किसी श्रेणी - 1 के आफिसर को , इससे पूर्व कि उसे 350 - 900 रुपये के वेतन 
क्रम में अपनी अगली वेतन वृद्धि अनुशात की आय , श्रेणी - 1 में अथवा श्रेणी - 1 
एवम् प्रवरण श्रेणी में सेवा के छह वर्ष पूरे करने होंगे, किन्तु उसे निम्नतर पर 
में प्रकल्पितवेतन लेने दिया जायगा यदि वह उसके लिए अधिक फायदामन्द हो । 


( 2 ) श्रेणी - - 1 - - रु . 350 - 25 - 650 -६० रो० 30- 770 


टिप्पणी - - सेवा की श्रेणी - 1 में प्रोन्नत सेवा की श्रेणी - 2 के प्राफिपर को इस वतनमान में 

न्यूनतम 400 रुपये का प्रारम्भिक वेतन अनुशात होगा । 
( 3) श्रेणी - 2 6 210-10- 270 - 15 - 300 -६० रो० 15 - 450 -८० रो० 20 

530 
( 4 ) श्रेणी - 3 - रू . 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - १० (१० - 8 - 256 - ६० रो० 8 - 280 

परन्तु पहली जुलाई, 1959 से पूर्व किसी श्रेणी में नियुक्त आफिसर रेल सेवा ( प्राधिकृत वेतन 
मान ) नियम, 1960 के उपबन्धों के अनुसार उन्हें अनुज्ञेय वेतन -क्रम में वेतन पाने के हकदार होंगे । 

20. वेतन का विनियमन - ( 1 ) प्रवरण श्रेणी, श्रेणी - 1, श्रेणी - 2, श्रेणी - 3 के आफिसरों के 
वतन तथा वेतन वृद्धियां भारतीय रेल स्थापना संहिता में वर्णित नियमों के उपबन्धों अथवा वेतन से 
सम्बन्धित तत्समय प्रवृत्त अन्य उसी प्रकार के नियमों के अनसार विनियमित होंगी । 

___ ( 2) किसी श्रेणी में नियुक्त परिवीक्षाधीन प्राफिसर के वेतन में, नियुक्ति प्राधिकारी को 
समाधानप्रद रूप से परिवीक्षा का अपना हर एक वर्ष पूरा करने पर तथा विहित परीक्षाएं पास करने 
पर , काल -वेतन -मान के एक प्रक्रम की वृद्धि की जा सकेगी । 
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21. विनियम . - - केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय , उन सब मामलों का उपबन्ध करने के 
लिए जिनके लिए उपमन्ध करना प्रावश्यक या समीचीन है, इन नियमों को प्रभावी बनाने के प्रयोजन 
के लिए ऐसे विनियम बना सकेगा जो इन नियमों से असंगत न हों । 


22. प्रशिट मामले .----उन मामलों के सम्बन्ध में , जो इन नियमों के अथवा उनके अधीन 
बनाए गए अथवा निकाले गये , विनियमों या प्रादेशों अथवा विशेष प्रादेशों के अन्तर्गत विनिर्दिष्ट त: 
नहीं पाते , सेवा के सदस्य साधारणतः रेल सेवाओं को लागू नियमों , विनियमों और आदेशों द्वारा 
शासित होंगे । 


23. कठिनाइयो पर करने को शत. -- प्रदि इन नियमों के उपबन्धों को प्रभावो करने 
में कोई कठिनाई पैदा हो तो केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय , प्रादेश द्वारा, ऐ तो कोई भी बात कर 
सकता है ( जो इन नियमों के उपबन्धों से असंगत न हो ) जो कठिनाई दूर करने के लिए उसे आवश्यक 
प्रतीत हो : 

परन्तु इन नियमो के शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से दो वर्ष की कालावधि 
के अवसान के पश्चात ऐसी किसी भी शक्ति का प्रयोग नही किया जाएगा । 


24. नि ! शिथिल करने होश स . - -- जहां कि केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय का विचार 
है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचोन है, वहां वह ऐसे कारणों से , जो लेखन द्वारा अभिलिखित 
किए जायेंगे , व्यक्तियों अथवा पदों के किसी भी वर्ग वा वर्ग को बाबत इन नियमों के किसी भी उप 
बन्ध को शिथिल कर सकेगा : 


परन्तु प्रायोग के क्षेत्र के अन्तर्गत आने वाले पदों के सम्बन्ध में व्यक्तियों अथवा पदों के किसी 
भी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत कोई भी आदेश , आयोग से परामर्श किए बिना, नहीं किया जायगा । 


25. निर्वचन. - - यदि इन नियमों अथवा इनके अधीन बनाए गए किन्हीं विनियमों के निर्वचन 
के बारे में कोई प्रश्न उठता है तो वह केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा विनि ऐवा किया जायगा । 


26. नियमों का अधिभावी प्रभाव . - -नियत दिन के ठीक पूर्व लाग कोई नियम या प्रादेश उस 
सीमा तक लागू नहीं होंगे जिस सीमा तक वे इन नियमों से असंगत या उनके विरुद्ध हों । 


पहली अनुसूची 


[नियम 3( 2) देखिए ] 
रेलवे बोर्ड सविधाल । प्राशुलिपि सेका को प्रारण श्रेगो में सम्मिलि । कर्तव्य परः 
1. रेल मंत्री के प्रथम वैयक्तिक सहायक के सभी पद । 
2. रेल उप मंत्री के निजी सचिवों के पद । 
3. रेलवे बोर्ड के अध्यक्ष, भारत सरकार के पदेत अनुव सचित्र, के निजी सचित्र का पक्ष । 
4. रेलवे बोर्ड के वित्त आयुक्त , भारत सरकार के पदेन सचित्र के निजी सचिव का पद । 
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5. रेलवे बोर्ड के सदस्य , भारत सरकार के पदेन सचिव , के निजी सचिवों के पद । 
6. रेलवे बोर्ड के अपर सदस्यों, भारत सरकार के पदेन अपर सचिव, के निजी सचिवों के पद । 
7 . रेलवे बोर्ड के महानिदेशक सतर्कता , भारत सरकार के पदेन अपर सचिव , के निजी 

सचिव का पद । 
8. भारत सरकार के पदेन अपर सचिव या उससे ऊपर के अन्य अधिकारियों के निजी सचिवों 

के पद । 


दूसरी अनुसूची 

[ नियम 3( 2) देखिए ] 
रेलवे मोर सचिवालय पाशुलिपिक सेवा की श्रेणी 1 में सम्मिलित कर्तव्य पद : 


1 . रेल मंत्री के सहायक निजी सचिवों के सभी पद । 


2 . रेलवे बोर्ड के ऐसे निदेशकों एवं अन्य अधिकारियों , जो 2500 - 125 - 2750 रूपये 

के वेतन मान में हों , के ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायकों के सभी पद । 
3. रेलवे बोर्ड के सचिव, भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिव, के निजी सचिव का पद । 


तीसरी मनुसूची 


[नियम 4 ( 1 ) देखिए 
रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा की पारों श्रेणियों में नियत दिन को प्राधिकृत स्थायी 
सदस्य संख्या 


प्राधिकृत स्थायी सदस्य संख्या 


प्रवरण ग्रेड 


श्रेणी 1 


श्रेणी 2 


श्रेणी 3 


10 


94 


74 


चौथी अनुसूची 

[नियम 12 ( 3) देखिए ] 
रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा की श्रेणी - - 2 के लिए चयन सूची तैयार करने और 
उसके पुनरीक्षण की प्रक्रिया : 
1. गठन - सेवा की श्रेणी - 2 के अस्थायी प्राफिसरों की , जो नियत दिन से ठीक पूर्व उस 

श्रेणी में नियुक्त किए गए हैं या आयोग द्वारा ली गई किसी प्रतियोगिता परीक्षा के 
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परिणामों के आधार पर नियत विन से पूर्व नियुक्त किए जायेंगे , एक चयन - सूची 

उस श्रेणी के लिए , सी तारीख को बनेगी । 
2. अनुरक्षण ( 1 ) पैरा 1 के अधीन चयन - सूची के प्रारम्भिक गठन के पश्चात केन्द्रीय 

सरकार का रेल मंत्रालय , श्रेणी में विद्यमान और प्रत्याशित रिक्तियों को ध्यान में 

रखते हुए, चयन सूची में उतने नाम बढ़ा सकेगी जिसने यह ठीक समझे : 
परन्तु ऐसी कोई भी वृद्धि निम्नलिखित प्रवर्गों के व्यक्तियों में से किए जाने के सिवाय 
नहीं की जायगी, अर्थात - - 


। 


( क ) (i ) केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा समय समय पर इस प्रा . . . लए ली 
गई विभागीय प्रतियोगिता परीक्षाओं के परिणामों के प्राधा 

ताक्रम में 
चुने गए व्यक्ति ; तथा 
(ii ) सेवा की श्रेणी 3 के ऐसे स्थायी आफिसरों में से, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष से 

अन्यून की अनुमोदित सेवा कर ली है, उनके उयेष्ठता क्रम में ( अनुपयुक्त को अग -- 

हीत करते हुए ) चुने गए व्यक्ति ; 
( ख ) आयोग द्वारा समय - समय पर इस प्रयोजन के लिए ली गई प्रतियोगिता परीक्षाओं 

के परिणामों के आधार पर योग्यताक्रम में धुने गए व्यक्ति : 


परन्तु यह और भी कि खण्ड ( क ) और खण्ड ( ख ) में विनिर्दिष्ट प्रवर्गों के अन्तर्गत 

पाने वाले व्यक्तियों की चयन सूची में नामों को 3- 5 के अनुपात में बढ़ाया 
जायगा अर्थात यदि खण्ड ( क ) में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के प्रवर्ग में से तीन 
नाम बढ़ाए जाते हैं तो खण्ड ( ख ) में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के प्रवर्ग में से 
पांच माम बढ़ाए जायेंगे और खण्ड ( क ) में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के प्रवर्ग 
में से चयन सूची में बढ़ाए जाने वाले तीन नामों में से, यदि एक नाम मद ( i) में 
विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के प्रवर्ग में से बढ़ाया जाता है, तो , दो नाम मद ( ii ) में 

विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के प्रवर्ग में से बढ़ाए जायेंगे : 
परन्तु यह भी यदि ऐसे व्यक्ति, जिन्होंने अनुमोदित सेवा विहित न्यूनतम अवधि के 

लिए करली है या जो प्रोन्नति के लिए पात्र हैं , उपलब्ध न हों तो चयन - सूची 
में ऐसी वृद्धि प्रायोग द्वारा ली गई प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर ही की 

जायगी ; 
( 2 ) उप -पैरा ( 1 ) के खण्ड ( क ) और खण्ड ( ख ) में निर्दिष्ट प्रतियोगिता, 

परीक्षाओं के नियम , केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा बनाए गए विनियमों 

द्वारा अवधारित किए आयेंगे । 
3. जेष्ठता - - ( 1 ) पैरा 1 के अधीन गठित श्रेणी के लिए चयन - सूची में सम्मिलित किए 

गए प्राफिसर ऐसे गठन के पश्चात् उस सूची में सम्मिलित किए गए , प्राफिसरों से 
ज्येष्ठ होंगे । 

( 2 ) पैरा 2 के अधीन चयन - सूची में सम्मिलित किए गए आफिसर रैक 
में परस्पर उसी क्रम में रहेंगे जिस क्रम में वे चयन सूची में सम्मिलित किए गए हैं । 
परन्तु प्रायोग द्वारा ली गयी प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से भर्ती किये गये उन 
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व्यक्तियों की ज्येष्ठता, जिनके मामलों में नियुक्ति प्रस्ताव रद्द किये जाने के पश्चात 
पुनरुजीवित किये जाते हैं केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा प्रायोग से परामर्श 
से अवधारित की जायेगी । 


4 . चयन सूची में से नामों का हटाया जाना: - ( 1 ) उप पैरा ( 3 ) के अधीन किए गए अप 

बावों के अध्यधीन रहते हुए, किसी श्रेणी के लिए चयन - सूची में सम्मिलित किया गया 
आफिसर , उस श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियुक्त होने तक , ऐसी सूची में बना 

रहेगा । 
( 2 ) किसी श्रेणी के लिए चयन सूची में सम्मिलित आफिसर , जो रिक्तियों के अभाव में 

उस श्रेणी में नियुक्त नहीं किए जा सकते या वहां से प्रतिवर्तित कर दिए जाते हैं , 

ऐसी सूची में बने रहेंगे और चयन - सूची में उन्हें दी गई ज्येष्ठता कायम रखेगें । 
( 3 ) निम्नलिखित प्रवर्गों के व्यक्तियों के नामों को चयन--सूची में से हटा दिया जायगा , 

अति : -- - 
( क ) श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियुक्त किए गए व्यक्ति । 
( ख ) दूसरी सेवा या पद को अन्तरित किए गए व्यक्ति ; 
( ग ) वे व्यक्ति , जो मर गए हों या जो सवा -निवत हो गए हों या जिन की सेवाए अन्यथा 

पर्यवसित कर दी गई हों ; तथा 
( घ ) (i ) नियम 15 में विनिदिष्ट परीक्षण या परिवीक्षा की कालावधि के पश्चात तक 

श्रेणी - 2 में स्थानापन्न रूप से कार्य करने वाले के व्यक्ति , जो विभागीय जांच 
या रेल सेवाओं के लिए अनुशासन और अपील नियमों के अधीन कार्यवाहीयों के 

परिणामस्वरुप प्रतिवर्तित हो गए हों । । 
( ii ) श्रेणी -- 2 के के व्यक्ति , जो नियम 15 में विनिर्दिष्ट परितीक्षा या परीक्षण की 

कालावधि के दौरान या उसके अन्त में यहां से इस आधार पर कि वे उस ग्रेड 
में बने रहने के अनुपयुक्त हैं , नियम 17 के , यथास्थिति , उप नियम ( 3 ) या 

( 4 ) के अधीन प्रतिवर्तित हो गए हों ; अथवा 
( iii ) ऐसे व्यक्ति, जिनकी श्रेणी - 2 में अभी तक परीक्षण पर प्रोन्नति , या परिवीक्षा 

पर नियुक्त, नहीं की गई है और चयन सूची के वार्षिक पुनर्विलोकन पर जिन 
के बारे में यह पाया गया है कि वे सूची में सम्मिलित किए जाने के बाद से 
अपने अभिलेख या पाचरण में हास हो जाने के कारण अपेक्षित स्तर से 

नीचे गिर गए हैं ; 
परन्तु ऊपर वणित प्रवर्ग ( iii ) के किसी भी ऐसे व्यक्ति का नाम , जो रा 2 में निविष्ट 
प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर चयन - सूची में सम्मिलित किया गया है , प्रायोग 
के परामश से , हटा दिया जायगा । 

[ सं0 ई० 69 श्री जी 1/ 6/ पार बी 2 ( पार बी 3) ] 
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यात्मक ज्ञापन 
विषय.----रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1971 को 1 अगस्त , 1969 

____ से व्याप्ति सहित लागू करना 

__ रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) में आशुलिपिकों के सभी पदों पर कर्मचारियों की नियुक्ति 
के लिए 1 दिसम्बर, 1954 से रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राश लिपिक सेवा का गठन किया गया था । 
इस सेवा का गठन तत्कालीन केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के अनुरुप किया गया था । 

2. गह- मंत्रालय ने 1 अगस्त , 1969 से केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा को पुनर्गठित 
करके उसमें केन्द्रीय सचिवालय के प्राशलिपिकों के लिए निम्नलिखित चार ग्रेड शामिल किये हैं : 
1. प्रवरण ग्रेड वेतन मान 60 530 - 900 सचिवों / अपर सचिवों/विशेष सचिवों और उनके 

समान मोहवे के अधिकारियों के निजी सचिवों ,. 
मंत्री के प्रथम बत्तिक सहायकों और उप- .. 

मंत्रियों के निजी सचिवों के लिए । 
2 . ग्रेड I वेतन मान रू. 0 350 - 25 - 650 - संयुक्त सचिवों और समान पोहदे के अधिकारियों 
द० रो० 30 - 770 

के निजी सचिवों के लिए । 
3. ग्रेड II , वेतन मान २० 210 - 530 अधिकारियों के वयसिक सहायकों के लिए । 


4. ग्रेड III, वेतन मान रु० 130 - 280 निम्न श्रेणी लिपिक प्राशुटंककों/ उच्च श्रेणी लिपिक 

प्राशुटंककों के ग्रेडों के बदले । 
3. चूंकि रेल मंत्रालय के आशुलिपिकों को सदा केन्द्रीय सचिवालय में उनके सहकमियों के . 
समान वेतन मान दिया जाता रहा है , अतः रेल मंत्रालय के प्राशुलिपिकों के लिए भी उसी तारीख अथति : 
1 अगस्त , 1969 से उपर्यक्त वेतन - मान अपनाने का निश्चय किया गया । 

4. इस विनिश्चय के अनुसार रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1971 बनाकर 
जारी किये गये हैं ताकि स्थिति को यथा सम्भव , केन्द्रीय सचिवालय प्राशलिपिक सेवा नियम , 1969 
के समतुल्य लाया जा सके । 

5. यह भी उल्लेखनीय है कि रेलवे बोर्ड सचिवालय पालुलिपिक सेवा नियम , 1971 को 
1 - 8 - 69 से पूर्व व्याप्ति सहित लाग करने के विनिश्चय के कारण किसी भी व्यक्ति के हितों पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


सी० एस० पायरन , 


सचिव , रेलवे बोर्ड, तथा संयक्त सचिव ) 
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( Rallway Board ) 

New Delhi, the 27th January 1971 
G . S .R . 161. - In pursuance of the provisions of sub -rule (5 ) of rule 9 of the 
Railway Board Secretariat Clerical Service Rules, 1970 , the Government of India 
in the Ministry of Railways hereby makes the following regulations, namely : 
RAILWAY BOARD SECRETARIAT CLERICAL SERVICE (LOWER DIVISION 
GRADE COMPETITIVE EXAMINATION FOR CLASS IV STAFF ) REGU 

LATIONS , 1971 . 
1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These regulations may be called the 
Railway Board Secretariat Clerical Service (Lower Division Grade Competitive 
Examination for Class IV staff ) Regulations, 1971 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 

2. Definitions :-- ( 1 ) In these regulations, unless the context otherwise requires 

( a ) " crucial date” means the first day of January of the year in which the 
examination is held ; 

(b ) " available vacancies " means the vacancies in the Lower Division Grade of 
the Service which are decided to be Alled on the results of an examination ; 

( c ) " examination " means a competitive examination held by the Central Gov 
ernment in the Ministry of Railways for the appointment of Class IV employees 
to the Lower Division Grade of the Railway Board Secretariat Clerical Service ; 

( d ) regularly appointed Class IV employees " means an employee appointed 
in the Ministry of Railways ( Railway Board ) on a long - term basis according to the 
prescribed procedure ; 

( e ) " Scheduled Casteg" and " Scheduled Tribes " shall have the meanings 88 
signed to them by clauses ( 24 ) and ( 25 ) respectively of article 366 of the Cons 
titution of India . 

(2 ) Words and expressions used in these regulations and not defined but de 
fined in the Railway Board Secretariat Clerical Service Rules, 1970 , shall have 
the meanings respectively assigned to them in the said rules. 

3 . Holding of the examination . The examination shall be conducted by the 
Central Government in the Ministry of Railways in the manner notifled from timo 
to time by the said Ministry . 

( 2 ) The dates on which and the places at which the examination shall be held 
shall be fixed by the Central Government in the Ministry of Railways. 

4 . Conditions of eligibility etc .- - ( 1 ) Eligibility - Any permanent or regularly 
appointed temporary Class IV employee who satisfies the following conditions 
shall be eligible to appear at the examination : 

( a ) Length of Service . He should have on the crucial date , rendered not less 
than five years approved and continuous service as a Class IV employee or in any 
higher grade. 

NOTE. — ( 1 ) The limit of five years of approved and continuous service will also 
apply if the total reckonable service of a candidate is partly as a Class IV em 
ployee in the Ministry of Railways (Railway Board ) and partly elswhere in an 
equivalent or higher grade. 

NOTE ... - ( 2 ) Class IV employees who are on deputation to ex - cadre posts with 
the approval of the competent authority will be eligible to be admitted to the 
examination , if otherwise eligible . A class IV employee who has been appointed 
to an ex - cadre post or to another service on transfer , and continues to have a lien 
in the Class IV post for the time being will also be eligible to be admitted to the 
examination , if otherwise eligible. 

(b ) Age . He should not be more than 40 years of age on the crucial date: 

Provided that for the Arst two examinations to be held in accordance with 
these regulations, the upper age limit shall be relaxed upto 45 years ; 

Provided further that the upper age limit may be relaxed in respect of such 
categories of persons as may be notified from time to time in this behalf by the 
Central Government in the Ministry of Railways, to the extent and subject to 
the condition notifed in respect of each category. 
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( c ) Educational Qualifications. He must have passed the Matriculation Exa 
mination of a Board or University established or incorporated by or under a Cep 
tral Act , a Provincial Act or a State Act, or otherwise possess any qualification 
recognised by the Central Government as equivalent thereto ; 

Provided that in exceptional cases, a candidate who, though not possessing any 
of the qualifications specified in this clause , may be treated by the Central Gov 
vernment in the Ministry of Railways qualified if he has passed such examinations 
iconducted by any other institutions as are in the opinion of the Central 
Government in the Ministry of Home Affairs , of a standard sufficient to justify 
his admission to the examination . 

( 2 ) Attempts at the Examinations, - Unless covered by any of the exceptions 
notified from time to time by the Central Government in the Ministry of Railways 
In this behalt, he should not already have competed more than twice at the exami 
nation held after the 1st January, 1989 . 

( 3 ) Fee . - Subject to such exemptions or concessions or both as may be notified 
from time to time in this behalf , he shall pay the fee prescribed by the Central 
Government in the Ministry of Railways. 

(4 ) Special provision regarding eligibility of Class IV employees joining mill 
tary service on account of the emergency . - Protecton shall be afforded to Class 
IV employees who because of their having joined , or having been called up for 
military service during the last emergency , cannot appear in the examination , in 
the manner prescribed from time to time by the Central Government in the Minis 
try of Railways in this behalf. 

5 . Canvassing of candidate . Any attempt on the part of a candidate to 
obtain support for his candidature by any means may be held by the Central 
Government in the Ministry of Railways to be a conduct which would disquality 
him for admission to the examination , 

6 . Decision as to eligibility . The decision of the Central Government in the 
Ministry of Railways as to the eligibility or otherwise of a candidate for admission 
to the examination shall be final and no candidate to whom a certificate of 
admission has not been issued by the said Ministry shall be admitted to the 
examination . 

7. Results. - ( 1 ) The names of the candidates who are considered by the Cen 
tral Government in the Ministry of Railways to be suitable for appointment on 
the results of the examination shall be arranged in the order of merit and , sub 
Ject to the provisions of sub - regulation ( 3 ) of regulation 8 , they shall be recom 
mended for appointment in that order upto the number of appſ intents decided 
to be made. 

( 2 ) The form and manner of communication of the results of the examination 
to individual candidates shall be decided by the Central Government in the Minis 
try of Railways who shall not enter into any correspondence with the individual 
candidates regarding results . 

8 . Appointments.-- ( 1 ) Success in the examination shall confer no right to ap . 
pointment in the Lower Division Grade of the Service unless Central Government 
is satisfied after such enquiry as may be considered necessary , that the candidate 
is suitable in all respects for appointment to the public service . 

( 2 ) No candidate shall be appointed to the Lower Division Grade of the service 
unless he is , after such medical examination as the Central Government in the 
Ministry of Railways may prescribe, found to be free from any mental or physical 
defect which is likely to interfere with the discharge of the duties of the service , 

( 3 ) Save as provided in sub -regulation (4 ) of this regulation , appointments to 
the Lower Division Grade of the service on the results of any examination shall 
be made to the extent of the available vacancies in the order of merit of the candi 
dates recommended by the Central Government in the Ministry of Railways for 
appointment, subject to reservations for the candidates of the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in accordance with the orders issued from time to time by 
the Central Government in the Ministry of Home Affairs in this behalt but unAlled 
vacancies would not be carried over to the next year , 

( 4 ) Candidates belonging to any of the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes who are considered by the Central Government in the Ministry of Rail 
ways to be suitable for appointment on the results of the examination with duo 
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regard to the maintenance of efficiency of administration shall be eligible to be 
appointed to the vacancies reserved for them irrespective of their ranks in the 
order of merit in the examination . 

( 5 ) (i ) Candidates shall have to pass, if not already passed one of the perio - . 
dical typewriting tests in English or Hindi at a speed of 30 words in English or 
25 words in Hindi, per minute within a period of one year from the date of ap 
pointment, failing which no annual increments shall be allowed to them until they 
have passed the said test. 

( ii) Candidates who do not pass the said typewriting test within the period of 
probation shall be liable to be reverted to their substantive appointment or tem -- 
porary posts held by them before their appointment to Lower Division Grade . 

(iii) Candidates, who had already passed or may pass the said test within m 
period of six months from the date of appointment will, however , be granted the 
first increment after six months instead of one year s service which will be 
absorbed in the subsequent regular increments . This concession is applicable to 
the candidates who will qualify in the examination to be held upto 1971 . 


9 . Penalty for Impersonation or other mis - conduct . - A candidate who is or has 
been declared by the Central Government in the Ministry of Railways guilty of 
impersonation or of submitting fabricated documents , or documents which have 
been tampered with , or of making statements which are incorrect or false, or of 
suppressing material information or otherwise resorting to any other irregular or 
improper means for obtaining admission to the examination , or of using or attemp 
ting to use unfair means in the examination shall or of misbehaviour in the 
examination hall, may , in addition to rendering himself liable to criminal prosecu 
tion : 
( a ) be debarred permanently or for a specified period by the Central Gov - - 

ernment in the Ministry of Railways from admission to any examina 
tion or appearance at any interview held by the said Ministry for 

selection of candidates; and 
(b ) be liable to disciplinary action under the appropriate rules, 

[ No . E 670GI / 9 / RB2. ] 


C . S . PARAMESWARAN, Secy . 


रेलवे बोर्ड 


नई दिल्ली , 27 जनवरी, 1971 
सा०का०मि० 161.- --रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिकीय सेवा नियम 1970 के नियम 9 के 
उपनियम 5 के उपबन्धों के अनुसरण में भारत सरकार का रेल मंत्रालय एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम 
मनाता है, अर्थात् : 
रल बोर्ड सचिव ललिपिक सेवा ( निम्न धणी प्रेड बर्ग - 4 कर्मचारीवृन्द के लिए प्रतियोगिता. 

पर क्षा ) विनियम, 1971 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्स. - - ( 1 ) ये विनियम रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिकीय सेवा 
( निम्न श्रेणी ग्रेड - वर्ग - 4 कर्मचारीधन्द के लिए प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत हो जाएंगे । 


2. परिभाषाएं. - - ( 1 ) इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( क ) “निर्णायक तारीख " से उस वर्ष की जनवरी का प्रथम दिन अभिप्रेत है जिस वर्ष परीक्षा 

ली जाती है । 
" उपलब्ध रिक्तियां " से सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड में की वे रिक्तियां अभिप्रेत हैं जिन्हें 
किसी परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर भरे जाने का विनिश्चय किया जाता है । 
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"परीक्षा " से केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिकीय 
सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड के वर्ग - 4 कर्मचारियों की नियुक्ति के लिए ली गई 
प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है ; 
"नियमित रूपसे नियुक्त घर्ग ---- 4 के कर्मचारी से ऐसा कर्मचारी अभिप्रेत है जो 
रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) में , विहित प्रक्रिया के अनुसार, दीर्घकालिक आधार पर 

नियुक्त किया गया है । 
( ङ ) “ अनुसूचित जातियों " और "मनुसूचित जन जातियों के वे ही अर्थ होंगे जो भारत 

के संविधान के अनुच्छेद 366 के खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) में क्रमशः पुनः समु 

नुदिष्ट किए गए हैं । 
( 2 ) इन विनियमों में प्रयुक्त और अपरिभाषित किन्तु रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिकीय 
सेवा नियम , 1970 में परिभाषित शब्दों और पदों के वे ही अर्थ होंगे जो क्रमश : उन्हें उक्त नियमों में 
स सुनुदिष्ट किए गए हैं । 

___ 3. परीक्षा फा लिया जाना.- - ( 1 ) परीक्षा केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा ऐसी रीति 
से ली जाएगी जो उक्त मंत्रालय द्वारा समय - समय पर अधिसूचित की जाए । 


र के रेल 


( 2 ) जिन तारीखों को और जिन स्थानों पर परीक्षा ली जाएगी । 
मंत्रालय द्वारा नियत किए जाएंगे । 


4. पात्रता प्रावि को शते. - ( 1 ) पात्रता — कोई भी स्थायी या नियमित रूप से नियुक्त 
अस्थायी वर्ग - - 4 कर्मचारी , जो निम्नलिखित शतें पूरी करता है, परीक्षा में बैठने का पात्र होगा । 

( क ) सेवा की अवधि - निर्णयक तारीख को वह वर्ग -~- 4 कर्मचारी के रूप में या किसी 
उच्चतर श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष की अनुमोदित और लगातार सेवा कर चुका हो । 
टिप्पण : 1: - यदि किसी अभ्यर्थी की कुल संगणनीय सेवा भागतः रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) 

में वर्ग - 4 कर्मचारी के रूप में और भागतः अन्यन फिसी समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणी में है तो उसे पांच वर्ष की अनुमोदित और लगातार सेवा की सीमा भी लागू 

होगी । 
टिप्पण : 2 --- वर्ग - - 4 के कर्मचारी, जो काडर - बह य पदों पर सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन 

से प्रतिनियुक्ति पर हैं , परीक्षा में सम्मिलित होने के पात्र होंगे, यदि वे अन्यथा पात्र 
में । वर्ग - 4 का कोई भी कर्मचारी , जिसे अन्तरण करके काडर- - हय पद पर या 
अन्य सेवा में नियुक्त किया गया हो और जो तत्समय वर्ग - 4 पद पार धारणाधिकार 
बनाए रखता हो , परीक्षा में सम्मिलित होने का पान होगा , यदि वह अन्यथा पान 


हो । 


( ख ) प्रायु - निर्णयफ तारीख को वह 40 वर्ष से अधिक न हो ; 

परन्तु इन विनियमों के अनुसार ली जाने वाली पहली दो परीक्षाग्री के लिए ऊपरी 
प्रायु सीमा 45 वर्ष तक शिथिल की जा सकेगी । 

परन्तु यह और भी कि ऐसे व्यक्ति – प्रवर्गों की बाबत , जिन्हें 
रेल मंत्रालय समय - समय पर अधिसूचित करे ऊपरी आयु - सीमा उस विस्तार तक और 
उन शर्तों के अध्यधीन शिथिल की जा सकेगी जो प्रत्येक प्रवर्ग के सम्बन्ध में अधिसूचित की 
जायें । 
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( ग ) शैक्षणिक अर्हताएं: - - उसने किसी केन्द्रीय अधिनियम , किसी प्रान्तीय अधिनियम या 

किसी राज्य अधिनियम द्वारा , या के अधीन , स्थापित या नियमित किसी बोर्ड या 
विश्वविद्यालय की मैट्रीकुलेशन परीक्षा पास की हो या वह अन्यथा कोई ऐसी अर्हता 
रखता हो जिसे केन्द्रीय सरकार ने उस परीक्षा के समतुल्य होने की मान्यता प्रदान 
की हो ; 

परन्तु असाधारण मामलों में , यदि अभ्यर्थी ने , भले ही वह इस खण्ड में विनिर्दिष्ट 
महतानों में से कोई भी न रखता हो , किसी अन्य संस्था द्वारा ली गई ऐसी परीक्षाएं पास 
कर ली हैं जो केन्द्रीय सरकार के गृह मंत्रालय की राय में ऐसे स्तर की है जिससे परीक्षा में 
उसका सम्मिलित होना पर्याप्त रूप से न्यायोचित ठहरता है, तो केन्द्रीय सरकार के रेल 
मंत्रालय द्वारा उसे अर्हता माना जा सकेगा । 


( 2 ) कितनी बार परोआनों म बैठा जा सकता है: - - यदि अभ्यर्थी इस निर्मित केन्द्रीय सरकार 
के रेल मंत्रालय द्वारा समय - समय पर अधिसूचित किए गए अपवादों के अन्तर्गत न पाता हो तो , वह 
1960 की पहली जनवरी के पश्चात् ली गई परीक्षाओं में दो बार से अधिक प्रतियोगी न रह चुका हो । 


( 3 ) फोस : - इस निमित्त समय - समय पर अधिसूचित की जाने वाली छुटों या रियायतों 
या दोनों के अध्यधीन रहते हुए , अभ्यर्थी को केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा विहित फीस देनी 
होगी । 


( 4 ) आपात के कारण सैन्य सवारमा करन वल जर्ग 4 ककन धारियों की पात्रतः के 
संबंध में विशेष उपाय :----वर्ग - 4 के उन कर्मचारियों को संरक्षण दिया जायेगा जो अंतिम 

आपातकाल के दौरान सैन्य सेवा में चले जाने के कारण या उसक लिए बुलाए जाने के कारण 
परीक्षा में केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा समय - समय पर इस निमित्त विहित की गई रीति 
से नहीं बैठ सके । 


( 5 ) प्रथियों के लिए संविना: - किसी भी प्रकार से अपनी अभ्यथिता के लिए किसी ी 
साधन से अभ्यर्थी द्वारा समर्थन अभिप्राप्त करने का कोई भी प्रयत्न केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय 
द्वारा ऐसा आचरण माना जा सकेगा जो परीक्षा में उसका सम्मिलित होना निरहित कर देगा । 


( 6 ) पात्रता से संबंध में विमि च : - परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए अभ्यर्थी की पात्रता 
या अपात्रता की बाबत केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय का विनिश्चय अंतिम होगा और परीक्षा में किसी 
ऐसे अभ्यर्थी को सम्मिलित नहीं किया जाएगा जिसे उक्त मंत्रालय ने सम्मिलित होने का प्रमाण पत्र 
नहीं दिया हो । 


( 7) परिण मः - ( 1 ) परीक्षा के परिणामों के आधार पर जिन अभ्यर्थियों को केन्द्रीय सरकार 
के रेल मंत्रालय द्वारा नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझा जाएगा उनके नाम योग्यता क्रम में रखे जाएंगे 
और जितनी नियुक्तियां किए जाने का विनिश्चय किया गया है उतनी नियुक्तियां, विनियम के उप 
विनियम ( 3 ) के उपबन्धों के अध्यधीन रहते हए , की जाने के लिए उसी क्रम में उनकी सिफारिश की 
जाएगी । 

( 2 ) अलग -अलग अभ्यर्थियों को परीक्षा के परिणामों की सूचना किस प्रकार से और किस 
रीति से की जाएगी इसका विनिश्चय केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा किया जाएगा जो परिणामों 
के बारे में अलग - अलग अभ्यर्थियों से कोई भी पत्राचार नहीं करेगा । 
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8. नि तया:- - ( 1 ) जब तक कि केन्द्रीय सरकार का, ऐसी जांच . . .. 1 , सी 
आवश्यक समझी जाए, यह समाधान नहीं हो जाता कि अभ्यर्थी लोक सेवा में नियुक्ति के लिए हर तरह 
से उपयुक्त है , उसे परीक्षा में सफलता प्राप्त कर लेने से सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड में नियक्ति का कोई भी 
अधिकार नहीं मिलेगा । 


( 2 ) किसी भी अभ्यर्थी को , जब तक कि उसे ऐसी चिकित्सीय परीक्षा के पाश्चात्, जो केन्द्रीय 
सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा विहीत की जाए, किसी ऐसी मानसिक या शारीरिक त्रुटि से मुक्त न पाया 
जाए जिससे सेवा के कर्तव्यों के निर्वहन में बाधा उपस्थित होना संभाव्य हो , सेवा के निम्न श्रेणी रोड में 
नियुक्त नहीं किया जाएगा । 

( 3 ) इस विनियम के उप-विनियम ( 4 ) में यथा उपबंधित के सिवाय, किसी परीक्षा के 
परिणामों के आधार पर सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेस में उतनी नियुक्तियां, जितनी रिक्तियां उपलब्ध हो , 
इस निमित्त केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए आरक्षण के अध्यधीन रहते हुए , 
उन अभ्यर्थियों के , जिनकी नियुक्ति की सिफारिश केन्द्रीय सरकार के गृह मंत्रालय ने की हो , योग्यता 
क्रम में की जाएगी , किन्तु जो रिक्तियां भरी जाने से रह : एंगी उन्हें आगामी वर्ष के लिए अग्रनीत नहीं 
किया जाएगा । 


( 4 ) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थी, जो प्रशासन की दक्षता 
बनाए रखने का सम्यक् ध्यान रखते हुए , केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा उसके स्वविवेकानुसार 
परीक्षा के परिणामों के आधार पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझे जाएं , उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
में नियुक्त किए जाने के पात्र होंगे , भले ही परीक्षा में योग्यता क्रम में उनका स्थान कुछ भी क्यों न हो । 


( 5 ) ( i) अभ्यर्थियों को , अंग्रेजी या हिन्दी टाइप की कालावधिक परीक्षाओं में से एक 
परीक्षा, यदि उन्होंने उसे पहले ही पास न कर लिया हो तो , नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष की कालावधि 
के भीतर, अंग्रेजी में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट और हिन्दी में कम से कम 25 शब्द प्रति मिनट 
की गति से , पास करनी होगी, और उसे पास न करने पर उन्हें तब तक कोई वार्षिक 

: अनुज्ञात 
नहीं की जाएगी जब तक कि वे उक्त परीक्षा पास नहीं कर लेते । 

( ii ) वे अभ्यर्थी, जो टाइप की उक्त परीक्षा परिवीक्षा की कालावधि के भीतर पास नहीं 
कर लेते, निम्न श्रेणी ग्रेड में अपनी नियुक्ति से पूर्व अपने द्वारा धारित अभिस्थायी नियुक्ति या अस्थायी 
पदों पर प्रतितित किए जा सकेंगे । 


( iii ) उन अभ्यर्थियों को , जिन्होंने उक्त परीक्षा पहले ही पास कर ली है या जो नियुक्ति की 
तारीख से छह मास की कालावधि के भीतर उसे पास कर ले, प्रथम वेतन- वृद्धि एक वर्ष के बजाय छह 
मास की सेवा के पश्चात् अनुशात की जाएगी जो पश्चात्वर्ती नियमित वेतन-वृद्धियों में प्रामेलित कर 
ली जाएगी । यह रियायत उन अभ्यर्थियों को लागू होगी जो 1971 तक ली जाने वाली परीक्षा में 
अर्हता प्राप्त कर लेंगे । 


9. प्रतिरूपण या अन्य अवधार के लिए शास्तिः कोई अभ्यर्थी, जो प्रतिरुपण का या गढ़े हुए 
दस्तावेज , या ऐसे दस्तावेज प्रस्तुत करने का जिनके साथ गड़बड़ी की गई हो , या ऐसे कथन करने का जो 
अशुद्ध या मिथ्या हों , या तात्विक जानकारी दबाने का या परीक्षा में प्रवेश प्राप्त करने के लिए 
अत्यथा किसी अन्य अनियमित या अनुचित साधन काम में लाने का , या परीक्षा भवन में अनुचित साधनों 
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का प्रयोग करने या प्रयोग करने का प्रयास करने का , या परीक्षा भवन में कवाचार का दोषी है या केन्द्रीय 
सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा दोषी घोषित किया गया है, स्वयं को वांडिक अभियोजन का दायी बनाने 
के अतिरिक्त --- 


( क ) अभ्यर्थियों के चयन के लिए केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा ली गई किसी परीक्षा 

में सम्मिलित होने से या साक्षात्कार के लिए उपस्थित होने से उक्त मंत्रालय द्वारा 
स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट कालावधि के लिए विजित किया जा सकेगा ; 

तथा 
( ख ) समुचित नियमों के अधीन अनशासनिक कारवाई किए जाने के दायिस्वाधीन 

हो सकेगा । 


[ सं० ई० 67 प्रो . जी . 1/ 9 प्रार० बो० 2] 


सी० एस० परमेश्वरन , सचिव रेलवे बोर्ड 


MINISTRY OF SUPPLY 

New Delhi, the 29th January 1971 
G . S . R . 162. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Directorate General of Supplies & Disposals ( Regional Offices - Class 
IV Posts ) Recruitment Rules , 1968 , published with the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Works, Housing & Supply ( Department of 
Supply ) No. GSR 790 dated the 4th May , 1968 , namely : 
1 , ( i ) These rules may be called the Directorate General of Supplies & 

Disposals ( Regional Offices _ Class IV Posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules 1971 . 
( 11 ) They shall come into force on the date of their publication in the 

Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplies & Disposals (Region 
al Offices — Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1968 , in Part I in item 2 relating 
to the post " Jetty Sircar ( Directorate of Supplies & Disposals, Calcutta only ) " for 
the existing entry under column 10 , the entry " Promotion from the grade of Daftry 
( Ordinary Grade ) with at least 5 years service in that grade shall be substituted . 

[ No. 49 / 2 / 68 - ESII . ] 
V . RADHAKRISHNAN , Under Secy . 
पूति मंत्रालय 

नई दिल्ली 29 जनवरी, 1971 
जी एस०प्रार० 162 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के निर्माण , प्रावास और पूर्ति मंत्रालय ( पूर्ति विभाग ) की अधिसूचना 
संख्या जी० एस०आर० 790, दिनांक 4 मई , 1968 में प्रकाशित पूर्ति और निपटान महानिदेशालय 
( प्रादेशिक कार्यालय- चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1968 में संशोधन करने के लिए , एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

___ 1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( प्रादेशिक कार्यालय - चतुर्थ श्रेणी पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
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2. पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( प्रादेशिक कार्यालय-चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम 
1968 547 TT 1 # " 72 472 " ( gfa otc faqen facetrate , * FIT ) 
के पद से संबंधित मद 2 के स्तम्भ 10 की मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर " दफ्तरी ग्रेड ( सामान्य ग्रेड ) 
से प्रोन्नति जिसने उसी ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा कर ली हो " को प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
rati 

[FIGUT 49/2/ 68 – 7491977-2] 
थी . राधा कृष्तन, अवर सचिव । 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 


New Delhi, the 6th April 1970 


G .S . R . 163 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Deputy Director ( Vigilance ) under the 
Ministry of Foreign Trade , namely : 


1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Minis 
try of Foreign Trade, Deputy Director ( Vigilance ) Recruitment Rules , 1970 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2. Application . — These rules shall apply to the post as specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 , Number , classification and scale of pay. The number of the post, its classi 
fication and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications . The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


5 . Disqualifications. ( a ) No person , who has more than one wife living or 
who , having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post, and 


( b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the said 
bost; 


Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 


8 . Power to relax, Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons/ 
the post. 
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Recruitment Rules for the Post of D : puty Director ( Vigilance ) in Ministry of Foreign Trade 


1 . Name of post 

. . . . Deputy Director ( V . gilar ce). 
2. No . of posts 

. . . . . 1 ( One). 
3 . Classification . . . . . General Central Service Class I Gazetted 
4. Scale of pay 

Rs. 900 - 50 - 1250. 
5. Whether Sclection Post or non - Sclection Post Not applicable . 
6 . Age for direct recruits 

. Not applicable . 
7 . Educational and other qualifications Not applicable . 

required for direct recruits , 
8 . Whether age and educational qualificatons Not applicable , 

prescribed for direct recruits will applyin 

the case of Promotces 
9 . Period of probation , if any 

Not applicablc. 
10 . Method of recruitment whether by direct By transferon deputation , 

recruitment or by promotion or by dcputa 
tion /transfer & percentage of the vacancies 

to be filled by various methods . 
II . In case of recruitment by promotion /deputa - Transfer on deputation : 

___ tion/transfer , grades from which promo 
tion /deputation /transfer to be made Officers of Indian Administrative Service / 

Central Scrvices Class I and Central 
Secretariat Service eligible for appoint 
mint as Under Secretary to the Go 

vernment of India and cquivalent posts . 
( Period of deputation - ordinarily not ex 

ceeding 3 years). 
12 . If a DPC exists , what is its composition Not applicable. 
13 . Circumstances in which UP3C is to be con Ayrcyuired under the Union Publc Ser 
sulted in making recruitinent 

vice Commission (Excmption from Con 
sul-ation ) Regulations , 1958 . 

__ [ No. F . 1/ 80 / 69 - E.I. ] 
L . S . RASTOGI, Under Secy. 


विदेश व्यापार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 अप्रैल , 1970 
सा०कानि016 3: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए विदेश व्यापार मंत्रालय के अधीन उपनिदेशक ( सतर्कता ) के पद पर भर्ती की पति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम विदेश व्यापार मंत्रालय , उपनिदेशक 
( सतर्कता ) भर्तीनियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होमा : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लाग होंगे । 


SEC . 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 6, 1971/ MAGHA 17 , 1892 39r 


3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या , उसका वर्गीकरण आर उसका वेतनमान 
वह होगा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिण्ट है । 


4. भर्ती को पद्धति , प्रायु-प्तीमा , और प्रत्न महताएं : भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं 
और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उपरोक्त अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 निरर्हता : ( क ) कोई भी पुरुष अभ्यर्थी जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हैं या जो एक 
पत्नी के जीवित रहते हए , किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवनकाल में कि 
जाने के कारण वह विवाह शून्य है , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( ख ) कोई भी अभ्यथिणी जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके 
पति की पत्नी जीवित थी , या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय 
जीवित थी , उक्त पद पर निय क्ति की पात्र नहीं होगी ; 


रोष प्राधार है , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा आदेश देने के 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या 
समीचीन है यहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों पदों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


विदेश व्यापार मंत्रालय में उप निदेशक ( सतर्कता ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतन -मान चयन पद सीधे भर्ती 

अथवा अचयन किए जाने 
पद वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


1 ( एक ) 


उप निदेशक 
( सतर्कता ) 


साधारण 900- 50- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 1250 रु० होता 

राजपत्रित 


लागू नहीं 
होता 


--- -- - - - - - - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की कालावधि , 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
भर्ती सीधे होगी द्वारा भर्ती की दशा में वे प्रोन्नति समिति परिस्थितियों में संघ 
या प्रोन्नति द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति है तो उसकी लोक सेवा आयोग 
या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना से परामर्श किया 
स्थानान्तरण द्वारा जाएगा 

जाएगा 
तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों का 
प्रतिशत 


- 


- 


10 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण द्वारा भारत सरकार के अपर सचिव और 

( परामर्श से छूट ) 
समतुल्य पद पर नियुक्ति के 

विनियम , 1958 के 
लिए पात्र भारतीय प्रशासन 

अधीन यथा अपेक्षित । 
सेवा केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 
अधिकारी प्रतिनियुक्ति की 
कालावधि । 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं० एफ० 1/ 80/ 69- ई . 1] 
एल० एस० रस्तोगी , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTH SERVICES 

New Delhi, the 25th January , 1971 
G . S . R , 164 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of caretaker in the Ministry of Education 
and Youth Services , namely 

1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Education and Youth Services (Caretaker ) Recruitment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scalo of pay . The number of posts , its 
classification and the scale of pay attached thercto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recrutment, age limit and other matters. - - The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters connected therewith , shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . Provided that the 
upper age limit prescribed for direct recruitment may be relaxed in the case of 
Scheduled Castes / Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued from time to time by the Central Government. 
5 . Disquallication . - No person : 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse llying or 
(b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such, 

marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of 

this rule . 
6 . Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons. 
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THE 


Rucr sitinint Riis for The Post ſ Caretaker in the Ministry of 


Namc of No. of Classifi - 
Post Posts cation 


Scale of 

pay 


Whether 
Selection 
post or 
поп 
selection 

post 


Age 

for 
direct 
recruits 


Educational Whether 
and other qua- Ege and 
lificatior educational 
required for qual fi 
direct recruits cations 

prescribed 

for 
direct 
recruits 
will 
apply in 
the case 


of 


promo 
tees . 


- 


- - 


- - 


Caretaker 


Not 


applicable 


One General Rs. 130 - 

Central 5 - - 160 - 
Service 8 - 200 - - 
Class EB48 
III non - 280 – 
Gazetted IO - - 300 
Non 
Ministerial 


Not 25 
applicable years 

and 
below ! 


( 1 ) Essential 
Matriculation 

or its equiva 
lent and pos 
$ cusing diplo 
mg in sani 
tation of a 
recognised 
niturion 
( ii) Desirahle 
An experience 
of two years 
in caretaking 
job 
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SCHEDULE 


Education and Youth Services 


Parot of Me hud of Ict. In case of recruitment by If a DPC Circumstances 
polion whether by direct promotion /deputation trans- cxists , what in which 
if any 

r utment or by fer, gradcs from which is its compo - U . P . S . C . is 
depita :ion / ransfer promotion /deputation / sition 

to be consulted . 
& percentage of transfer to be made 

in making 
vacancies to be 

recruitment 
filled by various 

methods 


10 


TI 


IZ 


13 


Two years By occupation falling Deputation from L . D . C . Not applicable Not applicable 

which by direct Grade of the CSCS 
recruitment 

having the following 
qualifications 
Essential. At least 8 
years service in the grade , 
Desirable an experience of 
caretaking Job in the 
Govt . office . 
Perjod of deputation will 
ordinary be 2 years but 
would be cxtended for 
further in public in 
terest, 


[No. A 2018 /1/70- E- IV ] 
N . D . JAYAL , 
Director (Administration ). 
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PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 23rd January , 1971 


G .S . R . 168 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , and in supersession of the Notification of the Government 
of Indal in the Planning Commission No. F . 4 ( 5 ) / 85 - Adm . I, dated the 14th 
September , 1965, the President hereby makes the following rules regulating the 
recruitment to the post of Assistant Information Officer ( English ) in the Planning 
Commission , namely : 


Commission 


1 . Short title. - ( 1) These rules may be called the Planning 
( Assistant Information OfficerEnglish ) Recruitment Rules, 1970 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post as specified in Column I 
of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number, classification and scale of pay. — The number of posts , thelr 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications.--- The method of 
recruitment, age limit, qualifications, and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 16sued from time to time by 
the Central Government. 


5 . Disqualification . — No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living or 


( b ) who, having a spouse Uving, has entered into or contracted a marriag 

with any person , 


shall be eligible for appointment to service : 


Provided that the Central Government may , If satisfied that such marriage 

18 permissible under the personal law applicable to such persons and 
the other party to the marriage and there are other grounds for 50 
doing, exempt any person from the operation of this rule . 
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8 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clase Or category of 
persons, 
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THE 


„Name of Post No. of Classifi - Scale of Pay Whether 
posts cation 

Selection 
post or 

non 
selection 
post 


Age of 
direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Selection 


Essential 


Assistants 
Information 
Officer 
( English ) 


Two General Rs. 350 — 

Central 254500 
Servicc 304590 — 

Class II , EB - 30 
(Gazetted ) 800 


40 years 
(Relexable 
for Go 
vernment 
scrvants ) 


(0 ) Degrec of a recog 

nised University or 
equivalent quali 
fications with pro - , 
ficiency in English 


( 11) About 3 years 
journalistic expe 
rience in an English 
newspaper or news 
agency of standinig 
or similar expc 
rience in a Govern 
mcnt Department 


OR 
(1) Master s degree of 
a recognised Uni 
sity or equivalent 
qualifications. 


( 11 ) About 3 years ex 

perience of con 
ducting economic 
investigation and or 
research . 


( iii ) Some journalistic 
experience 


(Qualificatilong rela 

xable at Commis 
gion s discretion 
in the case of candi 
dates otherwise 
well-qualified ) 
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T 


: 


SCHEDULE 


Whether age Period of Method of In case of recruitment If a DPC Circumstances 

cducational probation recruitment by promotion /depu - exists , what in which 
qualifications if any whether by tation / transfer , is its TPSC is to be 
prescribed 

direct recruit- grades from which composition creulted 
for dircct ment or by promotion dcputa 

in making 
recruits promotion or tion /transfer to be 

recruitment 
will apply in by deputation / 

made 
case of 

transfer & 
Promotions 

percentage of 
the vacancics 
to be filled by 
various methods 


IO 


II 


12 


13 


Yes. 


Age: No Two ycars 50 % by pro - Promotion 

Class II As required 
Qualifications ] 

molion failing Information Assis - Departmer - under ihe 
which by direct tant and Publicity tal Promo- Union Public 
recruitment; Investigator with 3 tion 

$ crvice 
and 50 % by yers and 5 ycars Committee Commission 
irect recruitment service in the 

( Exemption ? 
respective grades , 

from Consul 
rendered after 

tation ) Regu 
appointment thereto 

laticns , 1998 
on a regular basis. 


- RH 


[No. A . 12018 / 1770 -Adm . I. ] 

D . DAS, Under Secy . 
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योजना प्रायोग 


नई दिल्ली , 23 जनवरी 1971 


जी०एस०पार० 18 5. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के योजना आयोग की अधिसूचना सं० एफ० 4 ( 5 )/ 65-प्रशासन 
1, तारीख 14 सितम्बर, 1965 को अधिक्रान्त करते हुए, योजना आयोग में सहायक सूचना अधिकारी 
( अंग्रेजी ) के पद पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त माम : ( 1 ) ये नियम योजना आयोग ( सहायक सूचना अधिकारी अंग्रेजी ) 
भर्ती नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को 
लागू होंगे । 


3. संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा, और अन्य प्रहंसाएं : भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, अर्हताएं , 
और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें के होंगी जो उपरोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित अधिकतम आयु-सीमा, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


- 


- 


5. निरर्हता : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक 
या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को, किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत, प्रादेश , 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अकाला काय वा मा पा राम 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सीधी भर्ती सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा किए जाने व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
अचयन वाले और अन्य अर्हताएं 
पद व्यक्तियों 

के लिए प्रायु 


सहायक दो 
सूचना 
अधिकारी 
( अंग्रेजी ) । 


साधारण 350 - 25 - चयन 
कन्द्रीय 500 - 30 
सेवा वर्ग- 2 590 - ६० रो . 
( राजपत्रित ) । 30 

800 ९० 


40 वर्ष आवश्यक : । 
( सरकारी ( 1 ) अंग्रेजी में प्रवीणता के 
सेवकों के साथ साथ किसी मान्यता 
लिए शिथिल प्राप्त विश्वविद्यालय से 
की आ उपाधि या समतुल्य भईता . 
सकती है ) । 


( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त 
अंग्रेजी समाचार पत्र या 
समाचार अभिकरण में 
पत्रकारिता का लगभग 
तीन वर्ष का अनुभव या 
किसी सरकारी विभाग में 
तत्समान अनुभव । 


अथवा 


( 1 ) मान्यताप्राप्त किसी 

विश्वविद्यालय के 
मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य पर्हता । 
प्रार्थिक सम्वेषण और 
या अनुसन्धान के 
संचालन का लगभग 
तीन वर्ष का अनुभव । 


। 
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सूची 


सीधे भर्ती परिवीक्षा भर्ती की पद्धति ; प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ यदि विभागाय भर्ती करने 
किए जाने की भर्ती सीधे होगी स्थानान्तरण द्वारा भर्ती प्रोन्नति में किन 
वाले व्यक्तियों कालावधि या प्रोन्नति द्वारा की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है । रिस्थितियों 
के लिए यदि कोई या प्रतिनियुक्ति जिनसे प्रोन्नति- प्रति - तो उसकी में संघ लोक 
विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति /स्थानान्तरण संरचना सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक तथा विभिन्न किया जाएगा 

से परामर्श 
अर्हताएं पखतियों द्वारा 

किया जाएगा 
प्रोन्नतों की 

भरी जाने वाली 
दशा में लागू 

रिक्तियों का 
होंगी या नहीं 

प्रतिशत 


89 


10 


11 


13 


+ आयु : महीं दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति प्रीति : 

वर्ग 2 
अर्हताएं : हां 

बारा जिसके न सूचना सहायक विभागीय 
होने पर सीधी और प्रचार अन्वेषक प्रोन्नति 
भर्तीद्वारा ; और जिन्होंने अपनी अपनी समिति 
50 प्रतिशत श्रेणी में नियमित 
सीधी भर्तीद्वारा प्राधार पर नियुक्ति 

के पश्चात तीन वर्ष 

और पांच वर्ष की 
सेवा की हो । 


जैसा संप 
लोक सेवा 
प्रायोग 
(परामर्श से 
छूट ) विनि 
यम , 1958 
के अधीन 
अपेक्षित है । 
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4 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


( 3) पत्रकारिता का थोड़ा 

अनुभव । 
( अन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियों की दशा 
में भर्हताए प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं ) । 
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___ 8 


10 


11 


12 


13 


[सं०ए० 12018/1 /170 -प्रशासन -I] 

देवव्रत वास , प्रवर सचिव । 
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CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel ) 
To be substituted for the notification of same number and date 

New Delhi, the 4th December 1970 
G . S . R . 166 . In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of Section 3 
of the All Indla Services Act 1951, (61 of 1951) , read with sub - rule ( 2 ) of rule 4 of 
the Indian Administrative Service (Cadre ) Rules, 1954, the Central Government in 
consultation with the Government of Madhya Pradesh have revised the strength 
and composition of the Indian Administrative Service cadre of Madhya Pradesh 
and hereby direct that in the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Axation of cadre strength ) Regulations. 1955 , for the entires relating to "Madhya 
Pradesh " , the following shall be substituted as under : 
(1) The amendment shall come into force with effect from the date of its 

publication in the Gazette of India . 
( 11) These regulations may be called thë Indian Administrative Service 

( Fixation of Cadre Strength ) Seventh Amendment Regulations, 1970. 
AMENDMENT TO THE FIXATION OF CADRE STRENGTH MADHYA PRADESH 


127 


1. Senior Posts under State Government 
Chlef Secretary to the Government 
Additional Chief Secretary to the Government 
President, Board of Revenue 
Members, Board of Revenue 
Secretarlęg to Government 
Commissioner for Departmental Enquiries 
Development Commissioner 
Commissioners of Division 
Additional Commissioners 
Special Secretaries to Government 
Secretary , Vigllance Commission 
General Manager , Madhya Pradesh . State Road Transport 

Corporation 
Director, Land Record and Settlement Commissioner 
Excise Commissioner 
Registrar of Cooperative Societies 
Labour Commissioner 
Director, Tribal Welfare 
Director of Industries 
Director of Social Welfare and Panchayat 
Sales Tax Commissioner 
Transport Commissioner 
Director, Training and Employment 
Principal, Lal Bahadur Shastri Institute of Public Admi 

nistration 
Secretary to Chief Minister 
Deputy Secretaries to Government 
Joint Registrar , Cooperative Societies 
Additional Director of Industries 
Additional Director, Land Records and Additional Settle 

ment Commissioner 
Deputy Transport Commissioner 
Additonal Excise Commissioner 
Additional Sales Tax Commissioner 
Additional Director , Small Savings 
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Managing Director , Madhya Pradesh Financial Corpora 

tion 
Managing Director , Madhya Pradesh Co- operative Mar 

keting Federation 
Collectors 
Additional Collectors 


2. Central Deputation Reserve @ 40 % of 1 above 


51 


178 


- 


3 . Posts to be Alled by promotion and Selection under 

Rule 8 of the IAS ( Recruitment ) Rules , 1954 @ 25 % 

of 1 and 2 above 
4 . Posts to be Alled by Direct Recruitment 1 and 2 minus 

3 above 
5 . Deputation Reserve @ 20 % of 4 above 
6 . Leave Reserve @ 5 % of 4 above 
7 . Junior post @ 20 .60 % of 4 above 
8. Training Reserve @ 10. 59 % of 4 above 


210 


210 


Direct Recruitment posts 
Promotion posts 
Total Authorised Strength 


254 


[ No. 11 / 8 / 69,- AIS (I ) - A. ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


( कमिक विपाग ) 
( उसी मंछा और तारीख के अन्तर्गत प्रकाशित की गई अधिसूचना की जगह प्रकाशित करने क लिए ) 


नई दिल्ली, 4 दिसम्बर , 1970 


सा० का० fro 166 . - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम, 1954 
के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारत सरकार ने मध्य प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासन मध्य 
प्रदेश संवर्ग की संख्या और संरचना को परिशोधित किया है और वह एसद्वारा यह निवेश 
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देती है कि भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या नियतन ) विनियम , 1955 की अनुसूची 
में " मध्य प्रदेश से सम्बन्धित प्रविष्ठियों की जगह निम्नलिखित प्रविष्ठियां प्रतिस्थापित की 
जायेंगी : - - 

( i ) यह संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगा । 
( ii ) इन विनियमों को भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या नियतन ) सातवां 
संशोधन विनियम , 1970 कहा जा सकेगा । 
संवर्ग सं . या नितम में संशोधन 

मन्य प्रदेश 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

सरकार के मुख्य सचिव 
सरकार के अपर मुख्य सचिव 
राजस्व बोर्ड के अध्यक्ष 
राजस्व बोर्ड के सदस्य 
सरकार के सचिव 
विभागीय जांच-पायुक्त 
विकास आयुक्त 
मण्डल प्रायुक्त 
अपर प्रायुक्त 
सरकार के विशेष सचिव 
सचिव , सर्तकता आयोग 
महा प्रबन्धक, मध्य प्रदेश राज्य सड़क परिवहन निगम 
निदेशक , भूमि अधिलेख तथा बंदोबस्त प्रायुक्त 
उत्पादन- शुल्क के प्रायुक्त 
रजिस्ट्रार, सहकारी समितियां 
श्रम आयुक्त 
मिदेशक, प्रादिम जाति- कल्याण 
उद्योग निदेशक 
निदेशक , समाज कल्याण तथा पंचायत 
बिक्री -कर पायुक्त 
परिवहन आयुक्त 
निदेशक , प्रशिक्षण व रोजगार 
प्रिंसिपल लाल बहादुर शास्त्री लोक प्रशासन संस्थान 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सरकार के उप सचिव 
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संयुक्त रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 
अपर निदेशक, उद्योग 
अपर निदेशक, भूमि अभिलेख तथा अपर बन्दोबस्त प्रायुक्त 
परिवहन उप - आयुक्त 
अप उत्पादन शुल्क प्रायुक्त 
अपर निदेशक , अल्प बचत 
अपर बिक्री कर पायुक्त 
प्रबन्ध निदेशक , मध्य प्रदेश वित्त निगम 
अपर निदेशक , मध्य प्रदेश सहकारिता महासंघ 


कलक्टर 


अपर कलक्टर 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपयुक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिासब से 


51 


178 


44 


44 


134 


3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 8 के अधीन 

पदोन्नति तथा प्रवरण द्वारा भरें जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 2 के 25 

. प्रतिशत के हिसाब से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 2 में 3 घटाकर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ट पद उपर्युक्त 4 के 20. 60 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्स 4 के 10. 59 प्रतिशत के हिसाब से 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्ननि में पद 


210 


44 


कुल प्राधिकृत संख्या 


254 


[ सं० 11/ 8/ 69-प्रभा से (I )-क ] 
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New Delhi, the 20th January 1971 


G .S . R . 167. — In pursuance of rule 11 of the Indian Administrative Service 
( Pay ) Rules , 1954, the Central Government in consultation with the Government 
of Andhra Pradesh , hereby makes the following amendments to Schedule III 
appended to the said rules : 

2 . The amendments may be called the Second Amendment of 1971 to the Indian 
Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, 

3. These amendments shall come into force from the date of their publication 
in the Official Gazette . 


AMENDMENT TO IAS (PAY ) SCHEDULE 
4 . In the said Schedule III , under the heading “ A - Posts carrying pay above the 
time scale pay in the Indian Administrative Service under the State Governments " 
against Andhra Pradesh , the following entry may be deleted : 


Registrar of Cooperative Societies . 
5 . Under the heading B - Posts carrying pay in the senior time- scale of the 
Indian Administrative Service under the State Governments including posts 
carrying special pays in addition to pay in the time scale against Andhra Pradesh , 
the followng entries may be added , namely : 

Registrar of Cooperative Societies . 


[ No. 8/ 50 / 70 - AIS (I) - B.] . 


नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1971, 


सा० का०नि० 167 - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतम ) नियम , 1954 के नियम 11 के अनुसार 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , आन्ध्र प्रदेश सरकार के परामर्श से उक्त नियम के साथ संलग्न अनुसूची 
III में एतदद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है : - - 

2. इन संशोधनों को भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के 1971 का दूसरा 
संशोधन कहा जा सकेगा । 
3. ये संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) अनुसूची में संशोधन 
4. उक्त अनुसुची III में आंध्र प्रदेश के सामने " क - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
प्रशासन सेवा में समय - मान वेतन से अधिक वेतन वाले पद " शीर्षक के अंतर्गत निम्नलिखित 
प्रविष्टि हटा दी जाय : 


रजिस्ट्रार, सहकारी समितियां । 


5 . आंध्र प्रदेश के सामने " ख - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा के वरिष्ठ 
समय - येतन - मान के वेतन वाले पद , जिन में समय -मान के वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद 
भी शामिल हैं शीर्षक के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ दी जाय , अर्थात : 

रजिस्ट्रार, सहकारी समितियां 


[ सं० 6/ 50/ 70-अ०भा०स० ( 1 )- ख ] 
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New Delhi, the 25th January 1971 


G . S . R . 168.. --In exercise of the powers conterred by sub- section ( 1 ) of 
Section 3 of the All India Services Act, 1951 ( 61 of 1951 ) read with Rule 11 of 
the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central Government in 
consultation with the Government of Assam hereby makes the following 
amendments to Schedule III appended to the said Rules . 
____ 1. (1 ) These amendments may be called the First Amendment of 1971 to the 
Indian Administrative Service (Pay ) Rules , 1954 . 

( 2) They shall come into force with effect from the date of its publication 
in the Gazette of India . 

AMENDMENT TO I.A.S. ( PAY) SCHEDULE 
2. In Schedule III to the I. A . S. ( Pay ) Rules , 1954 , under the heading " A - Posts 
carrying pay above the time scale pay in the Indian Administrative Service under 
the State Governments" , against Assam , for the entries : 
Chief Secretary 

Rs . 3, 000 / 
the following entries may be substituted : 
Chief Secretary 

. . Rs 3, 500 / 

[ No. 1 / 111 / 70- AIS (II).] 
B. NARASIMHAN, Under Secy . 


AM 


NDMENT 


नई दिल्ली, 25 जनवरी, 1971 
सा० का० नि० 188 - भारतीय प्रशासन सेवा (वेतन ) नियम, 1954, के नियम 11 के 
साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार असम की सरकार से परामर्श करने के 
पश्चात् उक्त नियमों के साथ संलग्न अनुसूची में निम्नलिखित संशोधन करती है : 

1. ( 1 ) ये संशोधन भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में 1971 का प्रथम 
संशोधन कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतम ) अनूसूची में संशोधन 
2. भारतीय प्रशासन सेवा (वेतन ) नियम, 1954 की अनुसूची III में , “क - राज्य सरकारों 
के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा में समय वेतन मान से अधिक वेतन वाले पद शीर्षक के अधीन 
असम के सामने : 

"मुख्य सचिव - - - - -- - - ----- ---- रुपये 3000 " प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाय : 
" मुख्य सधिव 

- रुपये 3500 " 
सं 1/ 111 / 70 - प्र० भा०से० ( III ) ] 

बी० नरसिंहन् , अवर सचिध । 
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(Departmont of Personnel) 

New Delhi, the 15th January 1971 
G . S . R . 169 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Special Police Establishment ( Executive Staff ) Recruitment Rules , 1983 , 
namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Special Police Establishment ( Executive 

Staff ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1971 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette. 
2 . In the Special Police Establishment (Executive Staff ) Recruitment Rules, 1963 
(hereinafter referred to as the said rules ) , for rule 4 , the following rule shall be 
substituted , namely : 

" 4 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

A spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the 

said posts : 
Provided that the Central Government may, 11 satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 

doing , exempt any person from the operation of this rule." . 
3 . In the Schedule annexed to the said ruleg, against the post of Superintendent 
of Police, - - 
( 1) for the existing entries under column 10, the following entries shall be 

substituted , namely : -- 
" ( a ) Promotion 

25 % 
( b ) Transfer / deputation 

75 % ;" 


(11 ) under column 11, for the word " Deputation " , the words " Transfer / 

deputation " shall be substituted . 


[No. 213 / 3 / 70 -AVD - II. ) 


B . C . VANJANI, Under Secy . 


कमिक विभाग 


The format, 15 


hart, 1971 


Aloro fuo 169. Tur 2 490 309 % art TT TTTT 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , विशेष पुलस स्थापना ( कार्यकारी कर्मचारी वर्ग ) भर्ती नियम , 
1963 # ute i fafhat ga catat farafofera fans and , mata :- - 

1. (1) o frun faute grater F414947 (preferat anterior of) waff ( siente ) 
FT4H , 1971 menight 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


19 
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2. विशेष पुलिस स्थापना ( कार्यकारी कर्मचारी वर्ग ) भर्ती नियम , 1963 (जिन्हें 
इसके आगे उक्त नियम लिखा जायगा ) में , नियम 4 की जगह निम्नलिखित नियम प्रति 
स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 

" 4. अयोग्यताएं - - ऐसा कोई भी व्यक्ति--- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधित : 

समझौता किया हो जिसकी पत्नी /पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते हुए ऐसे किसी व्यक्ति से विवाह 

किया हो या विवाह का विधितः समझौता किया हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार, इस बात से प्राश्व त हो कि ऐसे व्यक्ति पर, और विवाह 
करने वाले दूसरे पक्ष पर , लागू होने वाले वैयक्तिक नियमों के अन्तर्गत इस तरह के विवाह 
की अनुमति दी जा सकती हैं , और ऐसा करने के दूसरे प्राधार भी हों तो वह किसी भी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । " 

3. उक्त नियम के साथ संलग्न अनुसूची में , पुलिस अधीक्षक के पद के सामने , -- 
( i ) कालम 10 में विद्यमान प्रविष्टियों की जगह निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति 
___ स्थापित की जायेंगी, अर्थात् : -- 
" ( क ) पदोन्नति 

25 प्रतिशत 
( ख ) स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 75 प्रतिशत । 
( ii ) कालम 11 के नीचे, " प्रतिनियुक्ति " शब्द की जगह “ स्थानान्तरण प्रति 
नियुक्ति " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[ सं० 2 13/ 3/ 70-ए -बी० डी० ( II ).] 

बी० सी० वन्जानी , अवर सचिव । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

___ New Delhi, the 18th January 1971 
G . S. R . 170 . - In exercise of the powers conferred by rule 10 or the Cinemato 
graph (Censorship ) Rules , 1958 , the Central Government is pleased to continue 
the appointment of Shri R , S . Saigal, Superintendent as officiating Assistant 
Regional Officer , Central Board of Film Censors , with effect from 1st December , 
1970 to 15th January , 1971 . 

[ No. F . 2 / 36 / 70 - F ( C ). ] 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 जनवरी , 1971 
सा०का०नि० 170. - चलचित्र ( सेंसर ) नियमावली, 1958 के नियम 10द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , अधीक्षक श्री पार० एस० सैगल की 1 दिसम्बर 1970 से 
15 जनवरी 1971 तक केन्द्रीय फिल्म सेंसर बोर्ड में स्थानापन्न सहायक प्रादेशिक अधिकारी के रूप 
में नियुक्ति को जारी रखती है । 

[ संख्या फा . 2/36/ 70- एफ ( सी )] 
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G . S . R . 171 . - - In exercise of the powers conferred by rule 10 of the Cinemato 
graph ( Censorship ) Rules , 1958, the Central Government is pleased to continue the 
appointment of Shri P. N . Kamath, Superintendent , as offlelating Assistant Regional 
Officer , Central Board of Film Censors, with effect from 1st December , 1970 to 
15th January , 1971 . 

[ No. F. 2/ 36 /70- F ( C ). ] 
VIRENDRA D, VYAS , Dy. Secy . 


सा०का०नि० 171 - पलचित्र ( सेंसर ) नियमावली , 1958 के नियम 10 द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, मधीक्षक श्री पी० एन० कामथ की 1 दिसम्बर, 1970 से 15 
जनवरी 1971 तक , केन्द्रीय फिल्म सेंसर बोर्ड में स्थानापन्न सहायक प्रादेशिक अधिकारी के रूप में 
नियुक्ति को जारी रखती है । 

[ संख्या फा• 236/ 70 -एफ०सी० ] 

वीरेन्द्र देव व्यास, उप- सचिव । 


- 


- - - 


- - 


- 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 22nd January 1971 
G . S . R . 172 . - Whereas certain draft rules further to amend the Alrcraft Rules , 
1937 , were published, as required by section 14 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 
1984 ) , at pages 2937 - 38 of the Gazette of India Part II , Section 3 - - Sub - section ( i ) , 
dated the 22nd August , 1970, under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Tourism and Civil Aviation No. G . S . R . 1195 , dated the 6th 
August , 1970 , inviting objections and suggestions from all persons likely to be 
affected thereby , till the 30th November , 1970%; 

And whereas , the said Gazette was made available to the public on the 22nd 
August , 1970% 

And whereas no objection or suggestion has been received from the public ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 5 of the said 
Act, the Central Government hereby makes the following rules further to amend 
the Aircraft Rules , 1937 , namely : 

1. These rules may be called the Aircraft ( Amendment) Rules, 1971. 
2 . In the Aircraft Rules, 1937 , in rule 140 - A , for the words " three days pre 

vious notice " , the words "seven days previous notice " shall be substi 
tuted. 


[ No. F , 10 - A / 3 - 70 / AR / AM( 1 ) / 71. ] 

S. N . KAUL , Dy. Secy . 


पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1971 
सा०मा०नि० 172 - यतः भारत के राजपन , भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) के पृष्ठ 2937 - 38 
पर भारत सरकार के पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 1195 , 
तारीख 6 अगस्त , 1970, जिसमें एतदद्वारा संभव्यतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से 30 नवम्बर 
1970 तक भाक्षेप और सुझाव आमंत्रित किए गए थे, के अन्तर्गत वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 
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का 22 ) की धारा 14द्वारा यथा अपेक्षित वायुयान नियम, 1937 में और प्रागे संशोधन करने के 
लिए कतिपय प्रारुप नियम प्रकाशित किए गए थे । 

और यतः उक्त राजपत्र जनता को 22 अगस्त , 1970 को उपलब्ध कर दिया गया था ; 
और यतः जन - साधारण से कोई प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुआ हैं ; 


अतः अब , उक्त अधिनियम की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा वायुयान नियम , 1937 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात : 

1. ये नियम वायुयान ( संशोधन ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
2 . वायुयान नियम, 1937 में, नियम 140 क में, “तीन दिन की पूर्व सूचना " शब्दों के 

स्थान पर “ सात दिन की पूर्व सूचना " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे 


[ सं० फा० 10-ए 3 - 70 एआर / एएम (1 )/ 71 ] 

सुरेन्द्र नाथ कौल , उप -सचिव । 


- 


- - 


- - 


__ .. _ _ . 


MINISTRY OF LABOUR , EMPLOYMENT AND REHABILITATION 


(Department of Labour and Employment ) 


New Delhi, the 18th January 1971 


G . S . R . 173. - In exercise of the powers conferred by the provisos to article 308 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Board of Arbitration ( Joint Consultative Machinery ) Secretary Recruitment 
Rules, 1970 , narmely : - । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Board of Arbitration ( Joint Consultative 
Machinery ) Secretary Recruitment ( Amendment ) Rules, 1970 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial 
Gazette . 


2 . In the Schedule to the Board of Arbitration ( Joint Consultative Machinery ) 
Secretary Recruitment Rules, 1970, in column 11, for the existing entry , the 
following entry shall be substituted , namely :- " Transfer on deputation " . 


( i) " Officers belonging to Central Services Class I or State Services eligible 

for appointment as Under Secretary to the Government of India OR 
Class I Officers of the Supreme Court of India or of High Courts . 


( i ) Permanent Section Officers of the Central Secretariat Service with at 

least 10 years service in the grade, OR Class II Officers of the 
Supreme Court of India or of High Courts with 10 years service as 
such officer. 


( Period of deputation ordinarily not exceeding 3 years ) " 

[ No. 35 / 10 / 89-LWI. (I). ] 
K . D . HAJELA , Under Secy . 
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श्राम, रोजगार मोर पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम और रोजगार विमाग ) 

नई दिल्ली , 18 जनवरी , 1971 
सा० का०नि० 173.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, माध्यस्थम् -बोर्ड ( संयुक्त सलाहकार मशीनरी ) सचिव भर्ती 
नियम , 1970 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 

___ 1. ( 1 ) ये नियम माध्यस्थम्- बोर्ड (संयुक्त सलाहकार मशीनरी ) सचिव भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशैन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. माध्यस्थम् - बोर्ड ( संयुक्त सलाहकार मशीनरी ) सचिव भर्ती नियम , 1970 की 
अनुसूची में , स्तम्भ II में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : -- 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सेवाओं के वर्ग । के अधिकारी या राज्य सेवामों के ऐसे अधि - , 

कारी जो भारत सरकार के प्रवर सचिव के रूप में नियुक्ति के पात्र 
हों या उच्चतम न्यायालय अथवा उग्म न्यायालयों के वर्ग । के अधि 

कारी । 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के स्थायी अनुभाग अधिकारी जिनकी उस श्रेणी 

में न्यूनतम 10 वर्ष की सेवा हो या भारत के उम्पतम न्यायालय या 
उच्च न्यायालयों के वर्ग 2 के अधिकारी जिनकी ऐसे अधिकारी के रूप 

में न्यूनतम 10 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की कालावधि सामान्यतः 3 वर्ष से अनधिक होगी ) " 


1 


[सं० 35 / 10/ 69 -एल . डब्ल्यू . I ( 1) ] 

के० डी हजेला , प्रवर सचिव । 


MINISTRY OF SUPPLY 

New Delhi, the 12th January 1971 
G . S. R. 174. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 ot 
the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to class IV Non -Ministerial posis in the Regional Inspec 
tion Offices of the Directorate General of Supplies and Disposals , New Delhi 
namely : - - 

1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be called the Direc 
torate General of Supplies and Disposals (Regional Inspection Offices - Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 
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2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule hereto annexed , 

3 . Number of posts , classification and scale of pay. - The number of post. Its 
classification and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age Imit and other qualifications . The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specifled in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 
$ . Disquallfoations . - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eliglble for appointment to the şald past: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to guch person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 80 doing , exempt any person 
from the operation of this rule , 

6 . Power to relax , - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons / the post . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of skilled Mazdoor in the Office of the Dirctor of 

Insponon (MET) , Janishedpur 


Name ofpost 


No. of 
post 


Classifi - Scale of 
cation pay 


Whether Age limit Educe - Whether 
selection for direct tional & age, edu 
or non - recruit other qua - cational 
selection ment lification qualifica 
post 

required tions 
for direct pre 
recrita , scribed 

for direct 

recru 
itment 
will apply 

in casco 

of pro 
motees 


3 


4 


7 


8 


Skilled Mazdoor One 


General 
Central 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted , 


Rs. 80 - Non 
I - 85 - 2 Selec 
- 95 - EB tion 

3 - 110 


Not 
applica 
ble . 


Not- 
applica - 
ble . 


Not 
applica 
ble , 


Period of probation ) 
trial, if any 


Method ofre - In case of re - If a D .P . C . 
cruitment cruitment by exists , what is 
whether by promotion /tran - its composition 
direct recruit - sfer grades from 
meat or by tra - which promotion 
nsfer and per - transfer to be 
centage of vacan - made 
cies to be filled 
by various 
methods ; 


Circumstances 
in which UPSC 

is to be con 
sulted in making 

recruitment 


10 


II 


12 


13 


Two yeats . 


By promotion . 


Class IV 

D . P . C . 


Not applicable . 


Prom the grade 
ofsemi- sklled 
Mazdooſwith 
3 years Service 
in the grade 


(No. 49 /0 /70 -FS . II .) 
V . RADHAKRISHNAN , Under Secy . 
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पूति मंत्रालय 


नई दिल्ली , 12 जनवरी , 1971 
जी०एस०पार० 174. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुये राष्ट्रपति एतदद्वारा पूर्ति और निपटान महानिदेशालय , नई दिल्ली के प्रादेशिक 
निरीक्षण कार्यालयों में चतुर्थ श्रेणी के अलिपिकवर्गीय पदों पर भर्ती को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 

1. संक्षिप्त शोषक तथा प्रारम्म. - ( 1 ) ये नियम पूर्ति और निपटान महानिदेशालय 
( प्रादेशिक निरीक्षण कार्यालय चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. लागू होना .--- ये नियम इसके साथ अनुबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट 
पद पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वतममान . – पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट 


4. नर्ती की पद्धती, पाय-सीमा और अन्य अहर्ताएं. - भर्ती की पती, प्रायु -सीमा , 
अर्हताएं और तत्सम्बन्धी अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं . - - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है जिसकी पत्नी / पति जीवित है, या 

( ख ) जो अपने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए विवाह करता है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिससे 
विवाह किया जाता है उस व्यक्ति पर लागू होने वाले निजी कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह 
की अनुमति है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी 
भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

6. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना 
आवश्यक या संमीचीन है , यहां वह ऐसे कारणों से , जिन्हें लेखन द्वारा अभिलिखित किया जायगा , 
आदेश द्वारा, व्यक्तियों /पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से 
किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 
निरीक्षण निदेशक ( धातुकर्म ), जमशेदपुर के कार्यालय में कुशल मजदूर के पद के भर्ती-नियम । 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान 


प्रवरण पद 

अथवा 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती सीधी भर्ती 
के लिए प्रायु - वालों के लिए, 
सीमा अपेक्षित 

शैक्षणिक 
और अन्य 
अर्हताएं 


2 


3 


4 


5 


7 


कुपाल मजदूर एक 


सामान्य . 80- 1 - 85- अप्रवरण 
केन्द्रीय सेवा , 2- 95 -८० रो० 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं, 
होता. 


3 - 110 


चतुर्थ श्रेणी 
अराजपत्रित 


क्या सीधी परिवीक्षा ) भर्ती की प्रोन्नति अन्तरण द्वारा यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
भर्ती वालों के परख की पद्धति , क्या भर्ती की दशा में ये ग्रेड प्रोन्नति जिनमें भर्ती 
लिए विहित कालावधि भर्ती सीधी जिनसे प्रोन्नति / अन्तरण समिति विद्य- करने में संघ 
पाय , शैक्ष - यदि कोई हो होगी या किया जाता है मान है तो लोक सेवा 
णिक और अन्तरण द्वारा 

उसकी संरचना आयोग से 
महताएं तथा विभिन्न 

परामर्श 
प्रोन्नतों की पतियों द्वारा 

किया जाना 
दशा में लाग 

भरी जाने 
बाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


क्या है 


होंगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होतं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा अर्थ कुशल मजदूर के चतुर्थ श्रेणी 

प्रेड से, जिसम इस ग्रेड विभागीय 
में 3 वर्ष की सेवा पूरी प्रोन्नति समिति 
कर ली हो 


लागू नहीं 
होता 


[ संख्या 49 / 9/ 70- स्थापना - 21 
वी० राधाकृष्णन , प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Ecopomic Affairs ) 

New Delhi, the 25th November 1970 
. G . S . R . 175.- --In exercise of the powers conterred by clause ( 2 ) of article 77, 
read with clause ( 1 ) of article 299 , of the Constitution , the President hereby 
makes the following , amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance ( Department of Economic Affairs ) No . F . 4 ( 23 ) / 69 
Fund Bank II , dated the 15th July , 1989, relating to the execution and authentica 
tion on behalf of the President of documents necessary to be executed in exercise 
of the executive power of the Union in connection with the implementation of 
the Loan Agreement No. 615 IN ( Third Telecommunications Project) entered into 
between the Government of India and the International Bank for Reconstruction 
and Development on the 18th June, 1969, namely : 

In the said notification, for item 1, the following item shall be substituted, 
namely : 
" 1. Director ( Finance ) in the Directorate General of Posts and Telegraphs" . 

[ No. F. 4 ( 23 ) / 70 - FB- II.] 
विस मंत्रालय 


( पर्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 नवम्बर, 1970 
सा का नि० 175. - - भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय पुर्ननिमार्ण तथा विकास बैंक के 
बीच 18 जून , 1969 को हुए ऋण करार संख्या 615 आई० एन० ( तीसरी पूर संचार 
मयोजना ) के क्रियान्वयन के सम्बन्ध में संघ की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति की ओर से जिन प्रलेखों का निष्पादन किया जाना आवश्यक है , उनके निष्प दन 
तथा अधिप्रमाणन के सम्बन्ध में भारत सरकार वित्त मंत्रालय ( अर्थ विभाग ) की 15 जुलाई , 
1969 की अधिसूचना संख्या एफ 4 ( 23 ) / 69 फण्ड बैंक ।। में , संविधान के अनुच्छेद 
299 की धारा ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित संशोधन करते है, अर्थात् : --- 

____ उपयुक्त अधिसूचना में मद 1 के स्थान पर निम्न मद प्रतिस्थापित की जायेगी , 
अर्थात् : - - 
" 1. डाक और तार महानिदेशालय में निदेशक ( वित्त ) । 

[सं० एफ० 1( 23 )/ 70-एफ बी-II ] 


G. S . R . 176. -- In exercise of the powers conferred by clause ( 2 ) of article 77 , 
read with clause ( i) of article 299 of the Constitution , the President hereby 
makes the following amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance ( Department of Economic Affairs ) No. F , 4 ( 23 ) / 69 
Fund Bank - II dated the 15th July , 1969 relating to the execution and authentica 
tion on behalf of the President of documents necessary to be executed in exer 
cise of the cxecutive power of the Union in connection with the implementation 
of the Development Credit Agreement No. 153- IN ( Third Telecommunications 
Project ) entered into between the Government of India and the International 
Development Association on the 18th June, 1969 , namely : --- 

In the said notification , for itcm 1, the following item shall be substituted , 
narmely : - - 
" 1. Director ( Finance ) in the Directorate General of Posts and Telegraphs" . 

By order and in the name of the President . 

[ No, F . 4 ( 23 ) / 70- FB- II . ] 
G . V . RAMAKRISHNA, Director. 
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सा० का० मि . 178, - - भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच 18 जून , 
1969 को हुए विकास ऋण करार संख्या 153- पाई० एन० ( तीसरी दूर संचार प्रायोजना ) 
के क्रियान्वयन के सम्बन्ध में संघ की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपात की 
ओर से जिन प्रलेखों का निष्पादन किया जाना आवश्यक है, उनके निष्पादन तथा अभिप्रमाणन 
के सम्बन्ध में , भारत सरकार वित्त मंत्रालय (अर्थ विभाग की 15 जलाई, 1969 की अधि 
सूचना संख्या एफ० 4 ( 23 ) / 69 - फंड बैंक II में संविधान के अनुच्छर 299 की धारा ( 1 ) 
के साथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करते हैं, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में मद 1 के स्थान पर निम्न मद प्रतिस्थापित की जायगी, अर्थात 
_ " 1. डाक और तार महानिदेशालय में निदेशक ( वित्त ) " 

[ सं० एफ० 4 ( 23)/70-एफ बी -II ] 
राष्ट्रपति के प्रादेश से और उनके नाम से 

जी० बी० रामकृष्ण , निवशक 


( Department of Revenue and Insurance ) 

INCOME - TAX ESTABLISHMENTS 

New Delhi, the 28th March 1970 
G . S . R . 177. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the posts of Executive Engineers in the 
Income-tax Department, namely - - 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called the Income 
tax Department Executive Engincers Recruitment Rules, 1970. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules . 

3 . Number , classification and soale of pay . - The number of post , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications.- - The method of 
recruitment to the said post , the age limit and qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

5 . Disqualifications. - ( i ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life - time of such spouse, shall be eligible for 
appointment to the said post ; and 

( ti ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has married a person , who has a 
wife living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the 
said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / the 
post . 
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ANNBXURB I 
In the Ministry of Financo ( Department of Revenue & Insurance ) 
Recruitment Rules for the post of Executive Engineer . 

E .NO, 22/44 /69 -Ad . VI 


Name ofpost 


No. Clasgi- Scale of Puy Whether Age for 
of fici ion 

32leccion direct 
posts 

post or recruits 

non 
Selection 
post 


Educational and other 
qualifications required for 

direct fecruita 


2 


3 


Executive 
Engineer 


Not applicable 


Not 
Appl1 
cable 


8 General Rs. 700 - 404 Not 

Central 1100 - 50 — applicable 
Service 1250 plus 
Class I special pay 
Gazetted of Rs. 200 

p . m . 


Circumstances in 

which UPSC 
is to be consul 

ted in making 
recruitment 


Whetherage Period of Method of In case of recruitment If a D . P . C . 
and educa probation recruitment by promotion /dcpu - exists what 
tional 

if any whether by tution /transfer grades is its 
qualifications 

direct from which promo- composition 
prescribed 

recruitment tion /deputation / 
for direct 

or by promo- transfer to be made 
recru . is w 11 

tion or by 
apply in the 

deputation / 
case of promotecs transfer and 

percentage 
ofthe 
Vacanciesto 
be filled by 
various 
methods 


- 


- - - - - - 

13 


ΙΟ 


II 


12 


Not appli- 

cable 


Not appli - By transfer Transfer on deputation - Not appli- As required under 
cable on deputa - Officers of the rank of cable 

the Union Pub 
tion . Executive Engineer 

lic Service Com 
from the Central Engi 

mission ( Exc 
neering Service Class 

mption from 
I , with 3 years Scr 

Congultation ) 
vice as such . 

Regulations , 
Period of deputation. 

1958 . 
Ordinarily not excer . 
ding 3 years). 


[No. F . 22 / 44 /89 -Ad. VI.] 
M , G . THOMAS, Under Secy . 
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( राजस्व और बीमा विभाग ) 


मायकर संस्थापन 


नई दिल्ली , 28 मार्च 1970 


सा०का०मि0 : - --177 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए राष्ट्रपति आयकर विभाग में कार्यपालक इंजीनियरों के पदों पर भर्ती को पति विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं अर्थात : - - 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्ररम्भ : - - ( 1 ) ये नियम आयकर विभाग कार्यपालक इंजीनियर 
भर्तीनियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना: ---ये नियम इस से उपावस अनूसूची के स्तम्भ 1में विनिर्दिष्ट पद को लाग 


होंगे । 


3. वर्गीकरण और वेतनमान : -- पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उस से संलग्न वेतनमान 
वहोंगे जो उक्त्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पद पर भAff की पद्धति , प्राय 
सीमा , अर्हताए और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें होंगी जो उक्त्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निताएं : - -- यह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा जिसको एक से अधिक 
पत्नियां जीवित हैं या जो एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह करता है 
जिसमें ऐसा विवाह इस कारण शून्य है कि वह ऐसी पत्नी के जीवन काल में होता है । 


( ख ) वह स्त्री उक्त पद पर नियक्ति की पात्र नहीं होगी जिसका विवाह इस कारण शन्य 
है कि उस विवाह के समय उसके पति की पत्नी जीवित थी या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह 
किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी । । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि इस नियम के प्रवर्तन से छट देने योग्य 
विशेष प्राधार हैं , आदेश दे सकेगी , कि उसे छट दी जाए । 


6 . शिथिल करने की शक्ति: - --जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है , वहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध , किए जाएंगे , और संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से प्रादेश द्वारा व्यक्त्तियों पद के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से 
किसी भी शिथिल कर सकेगी । 
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उपवरम 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) में कार्य पालक इंजीनियर के पद पर 

भर्ती के नियम 


पद का नाम पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण 
पद है 
अथवा 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती 
वालों के लिए 
प्राय 


सख्या 


कार्यपालक 8 साधारण केन्द्रीय 
इंजीनियर सेवा वर्ग 

राजपत्रित 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


700 - 40 - 1100 - 

50 - 1250 - तथा 
200 रु० का प्रति 
मास विशेष वेतन । 


सीधी भर्ती वालों के 
लिए अपेक्षित 
शक्षिक और अन्य 

महताएं 


क्या सीधी भर्ती वालों परीवीक्षा की काला - भर्ती की पति, क्या 
के लिए विहित आयु वधि , यदि कोई हो ? भर्ती सीधी होगी या 
और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
प्रोन्नतों की दशा में 

नियुक्ति । अन्तरण 
लागू होंगी ? 

द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी 
आने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियक्त्ति पर 
अन्तरपा द्वारा । 
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प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति अन्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियां जिन में भर्ती करने 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति विद्यमान है तो में संघ लोक सेवा आयोग से 
जिन से प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति उसकी संरचना क्या है । परामर्श किया जाना है । 
अन्तरण किया जाता है । 


11 


__ 12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण :--- 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छट ) विनियम , 
1958 के अधीन अपेक्षित 


केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा , वर्ग 1 लागू नहीं होता 

के कार्यपालक इंजीनियर 
की पक्ति के अधिकारी जिनकी 
इस रूप में 3 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियक्ति की कालावधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


है । 


[सं० एफ० 22/ 44/ 69 -एडी] 
एम० जी० टामस , अवर सचिव , 


( Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 29th January 1971 
G . S . R . 178 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
and clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution and of all other powers enabling 
him in this behalf, the President, after consultation with the Comptroller and 
Auditor -General of India in respect of persons serving in the Indian Audit and 
Accounts Department, hereby makes the following rules further to amend the 
Fundamental Rules , namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Fundamental ( Second Amendment ) Rules, 
1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. In the Fundamental Rules (hereinafter referred to as the said rules ) , for 
rule 2, the following rule shall be substituted , namely : 
" 2 . The Fundamental Rules apply , subject to the provisions of Rule 3 , to all 

Government servants whose pay is debitable to civil estimates and to 
any other class of Government servants to which the President may , 

by general or special order , declare them to be applicable ." 
3. Rules 4 and 5 of the said rules shall be omitted . 

4. For rule 5 - A of the said rules, the following rule shall be substituted , 
namely : 

3 - A , Where any Ministry or Department of Government is of opinion that 

the operation of any of these rules may cause undue hardship to any 
person, that Ministry or Department, as the case may be, may , by 


or rule se or 
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order , for reasons to be recorded in writing, relax the requirements : 
of that rule to such extent and subject to such conditions as it may 
consider necessary for dealing with the case in a just and equitable 

manner : 
Provided that no such order shall be made except with the concurrence of 

the Ministry of Finance , " 
5 . In rule of the said rules, for the words " A Local Government" , the words 
" The Central Government" shall be substituted , 

6 . For rule 7 of the said rules, the following rule shall be substituted , 
namely : 
" 7. No powers may be exercised or delegated under these rules except after 

consultation with the Ministry of Finance , It shall be open to that . 
Ministry to prescribe, by general or special order , cases, in which its 

consent may be presumed to have been given ." 
7 . In rule 8 of the said rules, for the words “ Governor General in Council" . 
the word " President" shall be substituted . 

8 . In rule 9 of the said ruleg - - 


( a ) clause (1A ) shall be renumbered as clause ( 1B ) and before clause (1B ) 

as so renumbered , the following clause shall be inserted , namely : 
" ( 1A ) " Administrator " means an Administrator of a Union territory appoint 

ed by the President under article 239 of the Constitution and includes 
the Governor of Assam acting as Agent to the President in respect of 

the North East Frontier Agency ." ; 
(b ) In clause ( 2 ), clause (b ) of the proviso and the Note shall be omitted ; 
( c ) clause ( 3 ) shall be omitted ; 
( d ) for clause ( 6 ), the following clause shall be substituted , namely : 


" (6 ) Duty - (a ) Duty includes 
(i) Service as a probationer or apprentice provided that such service iş 

followed by confirmation ; and 
(ii) Joining time. 
(b ) A Government servant may be treated as on duty 

(1) during a course of instruction or training In India, or 
( 11) in the case of a student, stipendiary or otherwise, who is entitled to 

be appointed to the service of Government on passing through a 
course of training at a university , college or school in India , during 
the interval between the satisfactory completion of the course and 

his assumption of duties" ; 
( e ) for clause ( 7 ) , the following clause shall be substituted , namely : - . 
“ ( 7 ) Foreign service means service in which a Government servant receives 

his pay with the sanction of Government from any source other 
than the Consolidated Fund of India or the Consolidated Fund of 

a State " ; 
( f) clause (8 ) shall be omitted ; 
( 8 ) in sub - clause (b ) of clause ( 14 ) , for the words " Governor General in 

Council” , the word " President" shall be substituted ; 
( h ) clause ( 15 ) shall be omitted ; 
(1) in clause (17) , for the words " a local Government" the words " the 

Central Government" shall be substituted ; 
(1) in clause ( 19 ) , for the words " A local Government” , the words " The 

Central Government" shall be substituted ; 
(k ) in clause (21) , in sub- clause ( a ) 

( a ) in item (li) , the words " technical pay " shall be omitted 
(b ) In Item (111) , for the words "Governor General in Council " , the word 

" President" shall be substituted ; 
(1 ) clause (26 ) shall be omitted ; 
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(m ) in clause (28 ), for the words " Governor General in Council " , the word 

" President" shall be substituted ; 
(n ) clause (29) shall be omitted ; 
( 0 ) in the Note under clause ( 30 - A ) , for the words " a Lccal Government" , 

the words " the Central Government" shall be substituted . 
9 . In rule 10 of the said rules, for the words " A Local Government” , the words 
" The Central Government” shall be substituted . 

10 . In rules 14 , 14 - B and 15 of the said rules, for the words "Governor General 
in Council" , wherever they occur, the word " President" shall be substituted . 

11. In rule 16 of the said rules, for the words " Secretary of State in Council" , 
the word " President" shall be substituted . 


12 . For rule 19 of the said rules, the following rule shall be substituted , 
amely : 
" 19 . Except in the case of personal pay granted in the circumstances defined 

in Rule 9 (23 ) ( a ) , the pay of a Government servant shall not be so 
increased as to exceed the pay sanctioned for his post without the 
sanction of an authority competent to create a post in the game cadre 

on a rate of pay equal to his pay when increased ." 
13. Rule 21 of the said rules shall be omitted . 

14 . In rule 22 - A of the said rules, for the words "Governor General in Council" , 
the word " President" shall be substituted . 

15 . In rule 24 of the said rules , for the words " a local Government" and " the 
local Government" , the words " the Central Government" shall be substituted , 
18 . In rule 30 of the said rules 
( a ) in sub - rule ( 1) , 
(1) for the words " local Government" , the words " Central Government" 

shall be substituted ; 
(11 ) for the words "Governor General in Council" , wherever they occur , 

the word " President" shall be substituted ; 
( b ) in the Schedule, items (2 ), ( 3 ) , (5 ) , ( 8 ) and ( 9 ) shall be omitted . 
17. In rule 33 of the said rules, for the words " a local Government" , the words 
the Central Government" shall be substituted . 

18 . In rules 35 and 36 of the said rules , for the words " A local Government" , 
the words " The Central Government" shall be substituted . 

19 . Rule 38 of the said rules shall be omitted . 

20 . In rule 40 of the sald rules , for the words " local Government” , the words 
" Central Government" shall be substituted . 

21. For rule 44 of the said rules , the following rule shall be substituted , 
namely 


" 44. Compensatory allowances . Subject to the general rule that the amount 

of compensatory allowance should be so regulated that the allowance 
is not on the whole a source of profit to the recipient, the Central 
Government may grant such allowances to any Government servant 
under its control and may make rules prescribing their amounts and 
the conditions under which they may be drawn," 


22. In rule 45 of the said rules , for the words " A Local Government" and 
" Local Government" , the words " The Central Government" and " Central Govern 
ment" shall respectively be substituted . 


23. In rule 45 - A of the said rules -- 

( a ) clause 1 shall be omitted ; 
(b ) for the words " a Local Government and " A Local Government" wherever 

they occur, the words " the Central Government" and " The Central 
Government" shall respectively bę substituted ; 
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( c ) in clause III, in sub -clausę (b ) , for the words " Secretary of State in . 

Council" , the word " President " shall be substituted ; 
( d ) clause VII shall be omitted ; 
( e ) clause VIII shall be omitted ; 

( f ) the Schedule shall be omitted . 
24 . In rule 45 - B of the said rules -- 
( a ) In _ clause I, for the words " a State Railway " , the words " the Indian 

Rallways " shall be substituted ; 
(b ) for the words “ a Local Government" and " A local Government" 

wherever they occur, the words " the Central Government" and " The 

Central Government" shall respectively be substituted; 
(c ) in clause III, in sub - clause (b ) , for the words " Secretary of State in . 

Council " , the word " President" shall be substituted ; 
(d ) clause VII shall be omitted . 
25 . In rule 45 - C of the said rules 
(a ) for the portion beginning with the words " It does not include" and 

ending with the words " Indian Order of Merit " , the following shall . 

be substituted , namely : 
" It does not include allowances attached to the Indian Police Medal" ; 
(b ) in Note 1, for the words " Local Government” , the words " Central. 

Government" shall be substituted . 
26 . In rule 46 of the said rules , 
( a ) in the Note below clause (a ), for the words " Secretary of State in 

Council " , the word " President” shall be substituted ; 


(b ) in clause (b ); for the words " A local Government" and " local Govern 

mont" , the words " The Central Government" and " Central Govern 

ment" shall respectively be substituted . 
27. In rule 48 - A of the said rules, for the words “Governor General in Council" , 
the word " President" shall be substituted . 

28 . In rule 47 of the said rules, for the words, Agures and letter " Subject to 
the provisions of the rules made by the Governor General in Council under 
Rule 46 - A , a local Government" , the words, Agures and letter " Subject to the 
provisions of the rules made by the President under Rule 48 - A , the Central Gov 
ernment" shall be substituted . 

29 . In rules 48 - A and 48 - B of the said rules, for the words " Local Government . 
wherever they occur , the words “ Central Government" shall be substituted. 

30 . For rule 58 of the said rules , the following rule shall be substituted , 
namely : 
" 5.8 . Unless in any case it be otherwise distinctly provided in section VI of 

this chapter, the rules in sections I to V of this chapter apply to all 
Government servants to whom the Fundamental Rules as a w .bole . 

apply . " 
31. In rules 66 and 68 of the said rules, for the words " A Local Government" ;. 
the words " The Central Government " shall be substituted , 

. 32 . For rule 71 of the said rules, the following rule shall be substituted , 
painely : 
5571 . No Government servant who has been granted leave on medical 

certificate may return to duty without first producing a inedical 
certiicate of fitness in such form as the President may , by order , 
prescribe. The Central Government may require a similar certifcate 
in the case of any Government servant who has been granted leave 
for reasons of health , even though auch leave was not actually granted 

on a medical certificate ," 
33. In rule 73 of the said rules, for the words " Local Government" , the words. 
" Central Government shall be substituted . 
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34 . For rule 74 of the sad rules, the following rule shall be substituted , 
pamely : 
" 74 . The Central Government may make rules prescribing the procedure 

to be followed 
(i) in making application for leave and for permission to return from leave ; 
( 11) in granting leave ; 
(111) in the payment of leave salary ; 

(iv ) in the maintenance of records of service." 
35 . For rule 75 - C of the said rules, the following rule shall be substituted , 
pamely 
" 75 - C . If any question arises as to the domicile of any Government servant 

at the time of his appointment, the decision thereon of the President 

shall be final." 
38 . In clause ( 11) of Note 2 under rule 78 of the said rules , the words " or a 
chaplain on the Indian Ecclesiastiçal Establishment" shall be omitted . 

37. In rule 82 of the said rules, in clause ( a ) , for the words " A Local Govern 
ment" , the words " The Central Government" shall be substituted , 
38 . In rule 83 of the said rules 
( a ) in sub - rule ( 1 ) , for the words " a local Government" , the words " the 

Central Government" shall be substituted ; 
(b ) in sub -rule ( 2 ) , for the words "Governor General in Council " , the 

word " President shall be substituted . 
39 . In rule 83- A of the said rules, for the words " local Government ” and 
(" Local Government” , the words “ Central Government" shall be substituted . 

40 . In rule 83 - B of the said rules, for the words " Secretary of State in Council" 
occurring in sub - rule ( 1 ) and for the words “ Governor General in Council" 
occurring in sub - rule ( 3 ) , the word " President” shall be substituted . 

41. In rule 84 of the said rules, for the words " Secretary of State in Council” , 
the word " President" shall be substituted . 

42 . In sub -rule (5 ) of rule 91 of the said ruleg , for the words " Secretary of 
State in Council " , the word " President" shall be substituted . 

43. In rule 93 of the sald rules, for the words " a local Government " , the words 
"" the Central Government" shall be substituted . 

44 . Rules 94 , 94 - A and 95 of the said rules shall be omitted . 

45 . In sub -rule ( 1 ) of rule 97 of the said rules , for the words and letters 
" Governor, Lieutenant Governor, or Member of the Executive Council of the 
Governor General, or of a Governor or Lieutenant Governor, takes leave after 
vacating such office , there shall be credited in his leave account a period equivalent 
to the leave which would have been earned under the rules in Sections I to V , if 
the duty rendered as Governor, Lieutenant Governor, or Member had been 
rendered " , the words "Governor or Lieutenant Governor ; takes leave after vacating 
such office , there shall be credited in his leave account a period equivalent to the 
leave which would have been earned under the rules in Sections I to V , if the 
duty rendered as Governor or Lieutenant Governor had been rendered " shall 
be substituted ; 

46 . Rule 99 of the said rules shall be omitted . 

47. In rules 101, 102 and 103 of the said rules , for the words " A local Govern 
ment" and " A Local Government" , the words " The Central Government" shall 
*be substituted . 

48 . For rule 104 of the said rules, the following rule shall be substituted , 
namely ! 
" 104 . During their period of probation or apprenticeship , probationers and 

apprentices are entitled to such leave as is admissible under rules 
framed on this behalf by the Central Government, subject to the 
proviso in Rule 103." 
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49. In rule 106 of the said rules , for the words " A Local Government " , the 
words " The Central Government" shall be substituted . 

50 . In rule 108 - A of the said rules , for the words " a Local Government, may , 
at the discretion of the Local Government" , the words " the Central Government, 
may , at the discretion of that Government " shall be substituted . 

51. For rule 110 of the said rules, the following rule shall be substituted , 
namely : 
" 110 . ( a ) No Government servant may be transferred to foreign service 

against his will : 
Provided that this sub -rule shall not apply to the transfer of a Govern 

ment servant to the service of a body , incorporated or not, which 

is wholly or substantially owned or controlled by the Government. 
( b ) Transfer to foreign service outside India and in India may be 
sanctioned by the Central Government subject to any restrictions 

which it may deem fit to impose by general or special order ." 
52 . In rule 114 of the said rules, for the words " Governor General in Council " , 
the word " President" shall be substituted . 

3 . In rule 115 of the bald rules , Note 2 shall be omitted . 

34. In rule 116 of the said rules, for the words " Governor General in Council" , 
the word " President" shall be substituted. 

55 . In rule 119 of the said rules , for the words " Subject to any general orders 
of the Governor General in Council, a Local Government sanctioning a transfer 
to foreign service " , the words " In the case of transfer to foreign service , the 
Central Government" shall be substituted . 

56 . In rules 121 and 125 of the said rules, for the words " Local Government" , 
the words " Central Government" shall be substituted . 

57. In rules 127 and 130 of the said rules, for the words " A Local Government” , 
the words “ The Central Government" shall be substituted . 

[No. 18 ( 18 ) - E .IV ( A ) / 70 . ] 
V , K , PANDIT , Under Secy , 


(Department of Revenue and Inggrance ) 

CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE 

New Delht, the 6th February 1971 
G .8 . R . 179 . - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 2 ) OL 
section 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962 ) and section 37 of the Central Excise and Salt Act, 1944. ( 1 of 1944 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules , 1960 , 
namely 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) Sixth Amendment Ruleg , 1971 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) Rules , 1960 , in serial number 2 , in Item 6 , for sub - Items ( 1) , 
( iv ) and (vil) and the entries relating thereto , the following shall be substituted , 
namely : 
Polymethylmethacrylate 

Three hundred and hinety 
(acrylic )moulding power 

rupees por quintal 
by moulding process . 


(iv ) 


Celluloge nitrate gheets , 
film , rods or tubes. 


One thousand and thirty 
rupees per quintal 


(vll ) 


Polymethyl methacry late 
( acrylic ) ghosty , rodo, 
films, tubts . 


One thougand and twenty 
rupeço per quintal . 


[No. 6 / F . No . 600 / 39 / 70-DBK .] 
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( राजय और बीना विभाग ) 


सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


नई दिल्ली , 6 फरवरी , 1971 


सा० का०नि० 179. - - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 160 
की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, सीमा शुरुक और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960, में और 
आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 
1. ये नियम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 6at संशोधन 

नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की 

प्रथम अनुसूची में क्रम सं० 2 की मद 6 में उपमद ( i), ( iv ) और ( vii ) और उससे 

सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
(i) पालिमेथिल मेथाकिलेट ( एक्रिलिक ) तीन सौ नब्बे रूपए प्रति क्विटल 

माउल्डिग माउल्डिंग प्रक्रिया द्वारा 
( iv ) सेलुलोस नाइट्रेट चादरें , फिल्में , एक हजार तीस रुपए प्रति क्विटल 

छड़ें या ट्यूबें 
( vii ) पालिमेथिल मेथाक्रिलेट (एक्रिलिक ) एक हजार बीस रुपए प्रति क्विटल 

चादरें , छड़े , फिल्में , ट्यूमें 


[ सं० 8/ फा० सं० 600/ 39/ 70 -डी० बी० के० ] 


G . S . R . 180.- - In exercise of the powers conterred by Bub- section ( 2 ) of 
Bection 75, read with sub- section ( 3 ) of Section 160, of the Custorms Act , 1962 
( 52 of 1962 ) , and section 37 of the Central Ercises and Salt : Act, 1944 . ( 1 of 1946 ) ; 
the Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules , 1960 , 
namely : 


1 . These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) seventh Amendment Rules, 1971 . 


2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) Rules , 1960 , in Serial number 102 , for item ( 4 ) and the 
entries relating thereto , the following shall be substituted , namely :-- - 
॥ (4) Diamond dressers 

17.2 % of the F. O . B. 
and dlanfond wheels 

value of exports. " 
all typcg . 

INo. 7 / F . No . 154 / 22 / 69 -DEK. 1 
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सा का नि0 180.- सीमा शुल्क अधिनियम 1962 ( 1982 का 52 ) की धारा 100 
की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960, में और भागे 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
1. ये नियम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 7वां संशोधन 

नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की 

प्रथम अनुसूची में क्रम संख्या 102 में मद संख्या 4 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
"( 4) डायमंड ड्रेसर और डायमंड व्हील, पोत पर्यन्त निशुल्क मूल्य का 17 . 2 प्रतिशत 
सभी प्रकार के 

[ संख्या 7/फा० सं० 154 22/ ca- री । बी के० ] 


G . S. B . 181. - In exercise of the powers conterred by sub - seaton ( 2 ) of 
Bection 76 , read with sub- section ( 3 ) of section 180 , of the Customs Act, 1062 
(52 of 1962 ) and section 37 of the Central Excise and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules , 1980 , 
namely : 


1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General ) anghth Amendment Rules, 1971. 


2 . In the Second Schedule to the Customs and Central Asohe Dulag hxport 
Drawback ( General ) Rules , 1960, In serlal No. 213, for the words " sugar , paper 
and infection moulding machines ", the words sugar and paper " shall be 
substituted. 

[ No. 8 / F . No . 13/ 3/ 70- DEK . ] 


सा०का० नि० 181, - सीमा शुल्क अधिनियम 1982 ( 1962 का 52 ) की धारा 160 
की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 फा 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार , सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960, में और 
प्रागे संशोधन करने के लिए एनद्धारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
1. ये नियम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) ( सं . मां 

संशोधन ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात यापसी ( साधारण ) निमम, 1960 की 

द्वितीय अनुसूची में क्रम सं0 213 में " चीनी , कागज और इन्जेक्शन मोरिंग मशीन " 
शब्दों के स्थान पर " चीनी और कागज " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[सं० 8/ एफ० स० 213/ 3/ 76-जी . बी . के . ] 
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G . S . R . 182. - - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of 
section 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 1962 
(52 of 1962 ) and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), 
the Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Custorms and Central Excise Dutles Export Drawback ( General ) Rules , 1960, 
namely : 

1 . These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) Ninth Amendment Rules , 1971 . 


2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) Rules , 1960, after Serial No. 135 and the entries relating 
thereto, the following shall be inserted , namely : 

" 136 . Plastic electrical accessories 
(a) Plastic components. 

The rate applicable 
under Serial No . 
2 ( 6) of this Schedule 


( b ) Brass content. 


The rate applicable 
under Serial No. 
26 (b ) of this 
Schedule ," 


[ No. 9 / F , No. 1500 / 56 / 70 -DBK. ] 


v . R. SONALKAR, Dy. Secy . 


सा० का मि० 182.- सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 160 
की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960, में और 
आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है. अर्थात् : - - 
1. ये नियम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नवा संशोधन 

नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 
2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 की 

प्रथम अनुसूची में क्रम संख्या 135 और उससे सम्बधित प्रविष्टियों के पश्चात, निम्म 
लिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


" 136 - प्लास्टिक वैयुत उपसाधन 
( क ) प्लास्टिक घटक इस अनुसूची की क्रम सं० 2 ( 6 ) के अन्तर्गत लागू दर 
( ख ) पीतल अन्तर्वस्तु इस अनुसूची की क्रम सं० 26 ( ख ) के अन्तर्गत लागू दर " 

[ सं० 9 फा० सं० 600/ 56/ 70-बी० डी० के० ] 


वि० रा० सोनलकर , उप सचिव । 
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(Department of Revenue and Insurance ) 


CUSTOMS 


New Delhi , the 8th February 1971 


G .8 . R . 183. - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of 
section 25 ot the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) , the Central Government , being 
satisfied that it is necessary in the public Interest so to do , hereby directs that 
the following amendment shall be made in the notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) 
No. G . S . R. 1716, dated the 19th July , 1988 , namely : 


In the proviso to the said notification , for the words, brackets and figures 

"the Passengers ( Non - Tourist ) Baggage Rules, 1960 ", the words, and 
Higures " the Baggage Rules , 1970 " shall be substituted . 


[ No. 18/ F . No. 6/ 71 / 68 -Cus. VI. ] 


K . J. RAMAN , Under Secy . 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


सीमा शुल्क 
नई दिल्ली , 6 फरवरी, 1971 


जी० एस० प्रार० 183.- सीमा शुल्क अधिनियम, 1982 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार अपना यह समाधान हो 
जाने पर कि ऐसा करना लोकहित में प्रावश्यक है, एतद्वारा निदेश दती है कि भारत सरकार के वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1716, तारीख 19 जुलाई , 
1969 में नि नलिखि संशोधन f गा एगा . थत् : 


उक्त अधिसूचना के परन्तुक में , “यात्री ( अपर्यटक ) सामान नियम, 1960 " शब्दों , कोष्ठों 

और अंकों के स्थान पर “सामान नियम, 1970 " शब्द और अंक प्रतिस्थापित किए 
जागे । 


सं० 18/ फा० सं० 6/ 71/ 68 सीमा- शुल्क ] ) 

के० जे० रमन , अवर सचिव । 
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( Department of Revenue and Insurance ) 

CORRIGENDUM 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 6th February 1971 
G .S . R . 184 . - In the notication of the Government of India , in the Ministry 
of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No . G . S . R 37, data de 2nd 
January, 1971, published at page 105 of the Gazette of India , Part II Section 3 
Sub - section (i ) , dated the 2nd January , 1971 , the following corrections shall be 
made, namely ; 

(1) for “ thereby " read " hereby " . 
( ii ) for " No 1/ 70" read " No . 1 /71" . 

[No. 8 /71. 1 
S . K , GHOSHAL , Under Secy . 
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